CESiMiAC

CENTRO UNIVERSITARIO

RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL INTERNA
ANO | (TRIENIO 2015-2017)

RELATORIO PARCIAL REFERENTE AO ANO DE 2016

MACEIO/AL
2017



GESTORES INSTITUCIONAIS

Jodo Rodrigues Sampaio Filho

Reitor

Douglas Apratto Tendrio

Vice-Reitor e Pr6-Reitor Académico

Jodo Rodrigues Sampaio Neto

Pro-Reitor de Gestdo e Planejamento

Laércio Madson de Amorim Monteiro
Pr6-Reitor Financeiro

Clementino Vercosa Damasceno

Pré6-Reitor Administrativo

Claudia Cristina Silva Medeiros

Pro-Reitora Académico Adjunto de Graduacgéo (em Exercicio)

Claudia Cristina Silva Medeiros

Pro-Reitora Académica Adjunta de Pesquisa e P6s-Graduacgéo

Vera LUcia Romariz

Pro-Reitora Académica Adjunta de Extensédo e A¢cdo Comunitéaria

Daniella Pereira do Nascimento
Secretaria Geral Académica

Paulo José Loureiro Santos Lima

Ouvidor



APOIO TECNICO E EXECUTIVO

Tecnologia da Informacéao e Divulgacéo
Adriana Santos Ferreira

Aguida Maria da Veiga Feitosa

Arquiris Ferreira da Silva

Eliane

ORGANIZACAO E ELABORACAO
Ana Lydia Vasco de Albuquerque Peixoto
Carlos André de Mendonca Melo
Dogival Galdino de Oliveira

Giane Meyre de Assis Aquilino
Gustavo Ferreira Accioly

Jorge Henrique dos Santos Silva
Lorena Novaes Moreira

Nathalia Fernanda Pereira Brayner
Paulo José Loureiro Santos Lima
Sérgio da Gléria Santos

Sheyla Kétia Leite da Silva

Thiago Augusto Pereira de Moraes

ORGANIZACAO GERAL

Ana Lydia Vasco de Albuguerque Peixoto
Giane Meyre de Assis Aquilino

Sergio da Gldria Santos



Figura 1

Figura 2

Figura 3

Figura 4

LISTA DE FIGURAS

Ampla divulgacéo do projeto, acdes e resultados da CPA por
meio de website.

Sensibilizacdo da comunidade académica, inicio da divulgacéo
do periodo autoavaliativo.

Formulario eletrénico disponivel na pagina do Cesmac On-
line.

Dimensionamento das 10 dimensdes SINAES em funcao dos
5 eixos.

16

17

18

24



Grafico 1

Grafico 2

Grafico 3

Gréfico 4

LISTA DE GRAFICOS

Perfil do corpo docente do Cesmac — Titulagdo, semestre
letivo de 2016/2.

Perfil do corpo docente do Cesmac — Regime de Trabalho,

semestre letivo de 2016/2.

Desempenho dos cursos do Cesmac/area de conhecimento

adotada pelo Sinaes/Inep.

Principais criticas de insatisfacdo sobre infraestrutura no

Cesmac.

28

28

30

39



Quadro 1
Quadro 2

Quadro 3

Quadro 4

Quadro 5

Quadro 6

Quadro 7
Quadro 8

Quadro 9
Quadro 10

Quadro 11

Quadro 12

Quadro 13

Quadro 14

Quadro 15

LISTA DE QUADROS

Caracterizacao do Centro Universitario Cesmac -
Caracterizacdo da Comissao Propria de Avaliacdo em
exercicio.

Sistematizacao das informagdes com base nas fontes para
obtencéo dos dados.

Eixos, dimensdes, objetivos e instrumentos da
Autoavaliacao Institucional/Cesmac.

Interpretacdo dos resultados obtidos, somando-se as
respostas assinaladas como “Concordo Plenamente” e
“Concordo Parcialmente”.
Dimensionamento das questbes em relagdo aos
eixos/dimensoes.

Participacdo discente na autoavaliacdo institucional 2016.
Mapeamento do acesso ao Questionario Docente referente
a pesquisa realizada em 2016.

Participagédo dos Concluintes Ano Ill/Cesmac.

Andlise comparativa do desempenho ENADE - 2012 e 2015
- Ano Ill/Cesmac.

Desempenho dos cursos Enade 2015 em relacdo a Nota
Bruta Geral.

Desempenho dos cursos Enade 2015 em relacdo a Nota
Bruta Geral no Componente Especifico e Formacao Geral
Quadro comparativo de Desempenho no IDD dos cursos
Enade 2015.

Comparativo de Desempenho no CPC dos cursos Enade
2015.

Acdes decorrentes do processo autoavaliativo

10

12

19

19

21

23
25

26
31

31

32

32

33

34
48



SUMARIO

1 INTRODUCAO 8

2 METODOLOGIA 15
3 DESENVOLVIMENTO 23
3.1 Eixo 1/Planejamento e Avaliagao Institucional 29
3.1.1 Resultados de avaliagao interna 29
3.1.2 Resultados de avaliagOes externas 29
a) De Curso 29
b) De Desempenho do Estudante 30
b.1) ENADE 30
b.2) Avaliacdo Seriada dos Estudantes de Medicina (ANASEM) 34
3.2 Eixo 2/Desenvolvimento Institucional 35
3.3 Eixo 3/Politicas Académicas 36
3.4 Eixo 4/ Politicas de Gestéo 37
3.5 Eixo 5/Infraestrutura 38
4 ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAC()ES 40
4.1 Eixo 1/Planejamento e Avaliagéo Institucional 40
4.1.1 Resultados de avaliacdes externas 40
4.2 Eixo 2/Desenvolvimento Institucional 41
4.3 Eixo 3/ Politicas Académicas 43
4.4 Eixo 4/Politicas de Gestao 44
4.5 Eixo 5/ Infraestrutura 46
5 AC}@ES DECORRENTES DO PROCESSO AUTOAVALIATIVO 47
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS 53

APENDICE A - RESULTADO CONSOLIDADO OBTIDO NA PESQUISA
DISCENTE 54

APENDICE B — RESULTADO CONSOLIDADO OBTIDO NA PESQUISA DOCENTE
PELO DISCENTE 56

APENDICE C - RESULTADO CONSOLIDADO OBTIDO NA PESQUISA
DOCENTE 57



APENDICE D - QUADRO CONSOLIDADO DOS ATOS AUTORIZATIVOS
EXPEDIDOS A PARTIR DA MIGRACAO PARA O SISTEMA FEDERAL DE
ENSINO SUPERIOR 60



1 INTRODUGCAO

A Fundacao Educacional Jayme de Altavila — FEJAL - é entidade sem fins
lucrativos, instituida pelo Municipio de Maceid através da Lei n.° 2.133, de 16 de
agosto de 1974, com o objetivo de prestar assisténcia educacional, cultural e social
na area geografica do Estado de Alagoas, sendo mantenedora do Centro
Universitario CESMAC. Como tal, desde sua criacao, integra o Sistema Estadual de
Educacdo de Alagoas — SEE/AL, submetida, portanto, ao Conselho Estadual de
Educacdo de Alagoas — CEE/AL, inclusive, porque, em época anterior, o proprio
MEC assim a reputou mediante Parecer, apos provocacao do CEE/AL.

O Centro de Estudos Superiores de Maceié (CESMAC) foi criado em 20 de
setembro de 1973 pela Lei Municipal n.° 2.044, vinculado ao Conselho Estadual de
Educacao de Alagoas. Foi autorizado a funcionar pelo Decreto Estadual N° 74.520,
de 09 de setembro de 1974.

Este Centro de Estudos foi credenciado como Centro Universitario CESMAC
pela Resolucdo CEE/AL n.° 085, de 25 de julho de 2006, publicada no Diario Oficial
do Estado de Alagoas em 03 de agosto de 2006, que aprovou 0 Regimento Interno.
A Resolugdo CEE/AL n.° 085/2006 foi homologada pela Portaria SEE/AL n.°
043/2006-GS, que credenciou o Centro de Estudos Superiores de Maceid
(CESMAC), mantido pela Fundacdo Educacional Jayme de Altavila (FEJAL), como
Centro Universitario CESMAC. Estes dois atos foram publicados no Diério Oficial do
Estado de Alagoas em 01 de setembro de 2006.

Além destes atos regulatérios do Sistema Estadual de Educacéo de Alagoas,
o Centro de Estudos Superiores de Maceié (CESMAC) foi credenciado como Centro
Universitario CESMAC pela Portaria SEE n.° 502, de 20 de julho de 2010, publicada
no Diario Oficial de Estado de Alagoas em 21 de julho de 2010.

Em 9 de agosto de 2011, a SERES/MEC publicou no DOU n.° 155, de 12 de
agosto de 2011, o Edital SERES N° 1, que tem como objeto o Regime de Migracao
de Sistemas das Instituicbes de Educacao Superior Privadas.

Este Edital definiu:

Os critérios e condi¢des para que, em todo o territério nacional,
as instituicbes de ensino superior mantidas pela iniciativa
privada, que se encontram vinculadas aos sistemas estaduais
de ensino, solicitem integracdo ao sistema federal de ensino,
mediante a renovacao dos atos regulatorios expedidos no



ambito do respectivo sistema estadual, de modo a adequar sua
atuacdo a Constituicdo Federal e aos comandos normativos
anteriormente citados, especialmente as disposi¢cdes dos
artigos 9° e 16 da Lei 9.394/1996.

Em consonancia com as diretrizes e procedimentos estabelecidos no Edital
SERES N° 1, o Centro Universitario CESMAC protocolizou no e-MEC o Processo n.°
201117784, em 20/12/2011, para fins de migracdo do Sistema Estadual de
Educacao de Alagoas para o Sistema Federal de Ensino Superior com a postagem
de toda a documentacao comprobatéria exigida pela SERES.

ApoOs seis meses da abertura do Processo n.° 201117784, em 29/06/2012, a
SERES postou neste processo a analise técnica com o DEFERIMENTO da migracéo
pelo Dr. Jorge Messias, Secretario da SERES/MEC. A partir deste deferimento da
SERES/MEC, postado no Processo E-MEC n.° 201117784 em 29 de junho de 2012,
o Centro Universitario CESMAC passou a integrar o conjunto das IES vinculado ao
MEC.

O Centro Universitario Cesmac tem como missao “Formar profissionais éticos
e competentes para atuarem no mercado de trabalho e contribuirem para o alcance
de uma sociedade cidadad, equanime e igualitaria, visando o crescimento e
desenvolvimento social, econémico, cientifico e cultural do municipio de Maceid, do
estado de Alagoas e do Brasil”.

Sintetizando, a trajetéria do Centro Universitario Cesmac é marcada por duas
fases distinta: i) do credenciamento do Centro de Estudos Superiores de Maceid
(CESMAC), pela Lei Municipal n.° 2.044 em 1973, vinculado ao Conselho Estadual
de Educacéo de Alagoas e ii) da migracdo do Sistema Estadual de Educacéao de
Alagoas para o Sistema Federal de Ensino Superior em 29 de junho de 2012 até o
presente momento.

Apés trinta e oito anos no Sistema Estadual de Educagdo de Alagoas, o
CESMAC esta vivenciando, atualmente, a fase de transicdo da migracdo, que tem
sido marcada pela desconstrucédo da logica administrativa do Sistema Estadual de
Educacéo de Alagoas para a construgdo e aprendizado da logica administrativa e
legal do Sistema Federal de Ensino Superior. Vale registrar que as sistematicas
desses dois sistemas séo distintas, principalmente, no que diz respeito a avaliacao,

regulacéo e supervisdo da educacao superior.



Essa trajetoria historica do CESMAC compreende duas grandes fases, tendo
como marco a migracdo do Sistema Estadual de Educacédo de Alagoas para o
Sistema Federal de Educagéo Superior, que ocorreu em 29 de junho de 2012. Com
a efetivacdo da migracdo, o CESMAC sentiu a necessidade de repensar e
reformular o PDI, visando atender os requisitos legais e adequar as acoes
académicas e administrativas aos padrdes de qualidade do MEC.

Atualmente, o CESMAC oferece cursos de pos-graduacdo Lato sensu em
diversas areas do conhecimento, mestrado profissional em Pesquisa em Saude e
em Analise de Sistemas Ambientais, além do Doutorado em Direito, na modalidade
interinstitucional (CONVENIO DINTER/PUCRS-CESMAC), voltado aos profissionais
com mestrado nas areas das Juridicas, Humanas e Sociais.

Os dados institucionais cadastrados no sistema e-MEC encontram-se abaixo

discriminados (Quadro 1).

Quadro 1 - Caracterizacdo do Centro Universitario Cesmac.

Nome da IES Centro Universitario Cesmac
Caddigo 621
Mantenedora/CNPJ Fundacédo Jayme de Altavila - 12.207.742/0001-71

Organizacdo Académica

Centro Universitario

Categoria Administrativa

Privada sem fins lucrativos

Dirigente (Reitor)

Jodo Rodrigues Sampaio Filho

Endereco da sede

Rua Cénego Machado, n.° 918 — Farol. Macei6 —
AL. CEP 57.021-160

Telefone (82) 3215-5000
Fax (82) 3221-0402
e-mail presidencia@cesmac.edu.br

Sitio eletrénico

www.cesmac.edu.br

Ato Regulatério

Recredenciamento

Migracao para sistema federal

Edital SERES/ MEC 01

N.° Processo 201117784
Data do deferimento do
Processo 29/06/2012

O Centro Universitario

Cesmac vivencia, neste momento, a significativa

oportunidade de prosseguir com a construcdo de uma Instituicdo de Educacéo
Superior competente e comprometida com os padrées de qualidade do Ministério da
Educacado, contemplando as dimensdes que integram o SINAES. Para tanto, a
autoavaliacdo € conduzida pela Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA de acordo

com o disposto no art.11 da Lei n.° 10.861/04, cada instituicdo de ensino superior
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deve constituir uma Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), com as funcdes de
coordenar e articular o seu processo interno de avaliagdo e disponibilizar
informacdes.

A autoavaliacdo é desenvolvida de forma continua, com a participacdo da
comunidade académica, identificando os pontos a serem modificados, colaborando
no processo de atualizagdo constante do planejamento do Centro Universitario como
forma de garantir a adequacao dos servicos aos objetivos propostos e a qualidade
dos mesmos. A Comissdo Propria de Avaliacdo do Centro Universitario Cesmac,
como estabelece a Lei n°® 10.861, tem atuacdo autbnoma em relacdo a conselhos e
demais 6rgédos colegiados da IES, tendo como atribuicdo a conducéo dos processos
de avaliacéo internos.

O art. n° 146 do Estatuto prevé que o Cesmac mantera, em carater
permanente, um Programa de Avaliacdo Institucional, coordenado pela Comissédo
Prépria de Avaliagdo — CPA, que conduzira os processos de avaliacdo interna e
prestara as informacgdes solicitadas por instancias de avaliacdo externa e de 6rgaos
do Cesmac, visando a melhoria do Ensino, da Pesquisa, da Pds-Graduacédo, da
Extenséo e Assuntos Comunitarios e da Gestéo Institucional.

Desta forma, a CPA do Centro Universitario Cesmac entende autoavaliacdo
como processo continuo de autoconhecimento, que possibilita o aprimoramento da
gualidade do ensino, pesquisa e extensdo, gestdo; além do cumprimento de sua
misséo e responsabilidade social.

No processo avaliativo proposto serdo observados 0s seguintes principios:

e  Aresponsabilidade social com a qualidade da educagéo superior;

e O reconhecimento da diversidade dos diversos 6rgaos da instituicao;

e Orespeito a identidade, a misséo e a historia da instituicéo;

e A globalidade institucional, pela utilizacdo de indicadores e instrumentos,
considerados em sua relacdo organica,

e A continuidade do processo avaliativo como instrumento de politica

educacional da IES e o sistema de educacao superior em seu conjunto.

A CPA do CESMAC é composta por trés representantes do corpo docente,
trés representantes dos técnico-administrativos, trés representantes do corpo

discente e trés representantes da sociedade civil organizada, levando em
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consideracdo a ideia de construcdo participativa da autoavaliagdo, com
representacéo dos segmentos da comunidade académica.

O mandato dos membros da CPA sera de 02 (dois) anos, exceto para 0s
representantes discentes, que sera de 01 (um) ano e a forma de sua indicacdo e
designacdo sera estabelecida em norma da Reitoria do Cesmac, previsto no
Estatuto do CESMAC.

A criacdo da CPA no CESMAC ocorreu através da Portaria n.° 30/05, seguida
do ato de constituicdo da primeira comissao, Portaria n.° 031/05. No ano de 2008,
por meio da Portaria n.° 025/08, o CESMAC designou novos membros para compor
a CPA, sendo assim dada a constituicdo da segunda equipe responsavel pela
autoavaliacdo na IES.

Em 2013, a CPA sofreu nova mudanca na sua composicdo, por meio da
Portaria n° 02/2013 foi constituida a terceira CPA, nesse caso foi por um periodo
curto, pois, conforme apontado no relatério da comissdo de avaliacdo in loco para
autorizacdo do curso de Medicina, “composi¢ao atual da CPA apresenta viés na sua
representacao discente, visto que dois deles, também, sédo funcionarios da casa. A
referida Comissao busca formas de estimular a participacéo de todos”.

Surge, entdo, a quarta composicdo da CPA do CESMAC, através da Portaria
n° de 07 de 26 de setembro de 2013, para o triénio 2013-2015, exceto para o0s
representantes dos discentes cujo mandato é de um ano, conforme previsto no
Estatuto do CESMAC.

Em 2015, houve a necessidade de atualizacdo da portaria, surgindo assim a
guinta composicdo CPA, conforme Portaria n.° 09 de 21 de julho de 2015 (Quadro
2).

Quadro 2 - Caracterizacédo da Comissao Propria de Avaliagdo em exercicio.

SEGMENTO DE

POk REPRESENTACAO

Ana Lydia Vasco de Albuquerque Peixoto*
Giane Meyre de Assis Aquilino** CORPO DOCENTE
Gustavo Ferreira Accioly

Jorge Henrique dos Santos Silva CORPO DISCENTE
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Lorena Novaes Moreira
Nathalia Fernanda Pereira Brayner

Paulo Joseé Loureiro Santos Lima )
A . CORPO TECNICO E
Sheyla Kétia Leite da Silva ADMINISTRATIVO

Sérgio da Gléria Santos

Carlos André de Mendonca Melo
Dogival Galdino de Oliveira COMUNIDADE CIVIL
Thiago Augusto Pereira de Moraes

* Coordenadora ** \ice Coordenadora

A CPA propbs a realizacdo de um ciclo avaliativo que leve em conta as
caracteristicas da instituicdo, sua misséo, seus valores e principios definidos no
Projeto de Desenvolvimento Institucional. Além de seguir as recomendacfes das
diretrizes do CONAES, desse modo considerard os resultados e pareceres das
avaliacoes externas da Instituicdo e dos cursos, o ENADE, e principalmente, a
avaliacao dos docentes pelos alunos.

No CESMAC, o estimulo a pratica da autoavaliacdo das IES contribui de
forma significativa para o aprimoramento das a¢des desenvolvidas pela IES, pois
permite que os resultados possam subsidiar as tomadas de decisdo da gestdo
institucional, visando a melhoria da qualidade do ensino, pesquisa e extenséo a luz
da missdo, valores e compromissos firmados no Plano de Desenvolvimento
Institucional e Projeto Politico Institucional.

O presente documento representa o segundo relatério, em carater parcial,
contendo resultados parciais, referente ao primeiro Ciclo Autoavaliativo (2015-2017)
gue o Centro Universitario Cesmac apresenta ao INEP, a sua comunidade interna e
a sociedade em geral, os resultados do processo de autoavaliagdo institucional
coordenado por sua CPA. Convém destacar que o Ciclo Autoavaliativo do Centro
Universitario foi alinhado a partir da publicacdo da Nota Técnica Inep n.° 65/2014.

No que se refere as formas de acompanhamento e avaliacdo do planejamento
e execucgdo, o processo é realizado pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)
através da identificacdo das fragilidades e potencialidades institucionais, fazendo

uso sistematico de instrumentos de avaliacao e registros de atividades, o que
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permite a compreenséo do perfil institucional e o desenvolvimento das politicas
institucionais.

Foi construido com os dados consolidados obtidos a partir dos questionarios
aplicados, em conjunto com as informacfes sobre a graduacdo, pés-graduacao,
pesquisa, extensdo e gestdo académica. Os dados, indicadores e reflexdes
apresentados neste documento representam um esfor¢o coletivo, no resultado do
processo de discussdo, da andlise e interpretacdo dos dados, que contou com a
participacdo da comunidade académica, trazendo como eixo analitico dez
dimensdes previstas na legislacdo vigente. Os resultados serdo divulgados através
do site institucional, folders, cartazes e reunides com os diversos segmentos
institucionais (alunos, coordenadores de curso, professores e técnicos), tais eventos

oportunizardo o debate entre os presentes.
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2 METODOLOGIA

A operacionalizacdo da Autoavaliacdo Institucional, realizada ao longo do ano
de 2015, contou com a aplicacdo de questionarios aos discentes e docentes, além
da andlise documental (relatérios oficiais, PDI, PPC etc.).

Para assegurar a coeréncia entre as acbes planejadas e as metodologias
adotadas, bem como a articulacdo entre os participantes, foi apresentado um
calendario das atividades que contemple desde a aplicacdo dos instrumentos de
pesquisa as reunides, discussdes internas e apresentacao das sistematizacbes dos
resultados. Além disso, foi prevista a definicdo de grupos de trabalho ou Comissfes
Setoriais para divisdo de tarefas para assegurar as representacdes dos segmentos
docentes e discentes para servir de elo entre a comunidade e a CPA.

A presente metodologia considera o0s seguintes principios norteadores:
globalidade (avaliagdo de todos os elementos que compdem a instituicao);
singularidade (respeito as caracteristicas préprias da instituicdo); comparabilidade
(padronizacdo de conceitos e indicadores); legitimidade (indicadores capazes de
conferir significado as informacdes) e reconhecimento (legitimidade do processo
avaliativo, seus principios norteadores e seus critérios).

A CPA/ICESMAC entende como condicdes fundamentais para
desenvolvimento do programa autoavaliativo: equipe de coordenacdo; participacao
dos integrantes da instituicdo; compromisso explicito dos dirigentes em relacdo ao
processo avaliativo; informacgdes vélidas e confiaveis; uso efetivo dos resultados.

O processo foi operacionalizado a partir da sequéncia de etapas destinadas a
obtencdo das informacBes necesséarias para subsidiar o processo analitico da
instituicdo. Inicialmente foi realizada campanha de divulgagcdo do projeto de
Avaliagdo Institucional por meio de reunibes em grupos focais e/ou seminario
promovido pela CPA para corpo da instituicdo. Em seguida, realizada campanha de
sensibilizagcdo com visitas as salas de aula e divulgacdo do sitio da CPA no site
institucional no intuito de esclarecer a estrutura e a importancia do processo
avaliativo.

Por meio de reunides com as coordenacbes de cursos e destas com 0s
discentes e docentes, estes foram sensibilizados quanto a finalidade do processo de
avaliacdo, seus objetivos e a importancia da participagdo para a melhoria e
reorientacdo da politica académica institucional.
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A fase de sensibilizacdo junto a comunidade académica aos trabalhos da
CPA esta sempre presente em todas as etapas do ciclo avaliativo, através de
reunides, palestras, seminarios especificos e por meio da participacdo em eventos.
Além da ampla divulgacdo do projeto, acdes e resultados da CPA (Figura 1), por

meio de website (Cesmac On-line e redes socialis).

A ’ B

. - CTATRLL

Figura 1 - Ampla divulgacéo do projeto, acOes e resultados da CPA por meio de
website (A e B).

Fonte: Dados da Pesquisa.

Para garantir a coeréncia entre as acfes planejadas e as metodologias
adotadas, bem como a articulacdo entre os participantes, foi apresentado um
calendario das atividades que contemple desde a aplicacdo dos instrumentos de
pesquisa as reunides, discussdes internas e apresentacao das sistematizacdes dos
resultados. Além disso, foi prevista a definicdo de grupos de trabalho ou comissdes
setoriais para divisao de tarefas.

Como estratégia de sensibilizacdo foi desenvolvida uma série de a¢gdes com o
objetivo de envolver a comunidade académica no processo de autoavaliacdo
institucional (Figura 2). Tais acbes referem-se a:

1) Encontros presenciais através de reunibes com o0s estudantes e
técnicos administrativos. Em tais encontros, privilegiou-se a apresentacao

do SINAES, situando a autoavalia¢cao institucional no contexto do referido
16



Sistema, bem como sensibilizando a comunidade para a importancia do
processo de autoavaliacdo e de seu carater participativo e ciclico.

2) Anadlise documental para levantamento de dados, informacges e/ou
indicadores necessarios a autoavaliacao.

3) Elaboracdo de material de divulgacdo para apresentar a CPA e o
modelo de autoavaliacédo institucional — banners — implantados no website
do CESMAC.

4) Envio de e-mails a todos os membros da comunidade académica com
informagdes sobre a CPA e sobre a Autoavaliacdo Institucional. No
referidos e-mails foi disponibilizado o endereco eletrénico CPA.

5) Atualizacdo da Home Page da CPA hospedada no sitio eletrdnico do
CESMAC, a partir da qual séo disponibilizados documentos e informacdes
importantes sobre a avaliagdo da Educacgédo Superior no Brasil e sobre a
Autoavaliagdo Institucional do CESMAC, todos disponiveis para
download. A Home Page da CPA se configura como um importante canal
de comunicacao sobre os atos da comissao, viabilizando a transparéncia

e publicizacao de informacdes relevantes.

CESMAC

Cesmac em um Clique: v

émm" Graduagdo Pas Relatorio On-ine  Servicos = Documentos Institucionais X Sair

Bem-vindo(s), ANA LYDIA VASCO DE ALBUQUERQUE PEIXOTO

Cesmac On-line @

" Procedimentos

COMUNIDADE ACADEMICA, 4 Académicos

A Avalioggo Institucional estd relacionada @ melhoria da qualidade da
educacdo.

Em breve serdo disponibilizados no Portal Universitario os questiondrios de
avaliocao institucional promovida pelo Comisséo Prépria de Avoliagdo
(CPA).

Vocé tem um papel importante nesse processo. Suos informacdes fornecerdo
subsidios fundamentais para a implantacéio de melhorias nas politicas de
atuacao institucional. "™ Setembro/2014

are 01 - Abertura da digitacdc
Parhclpe! ' PA das notas da 12 avaliacdo
08 - Fechamento da

COMIISA0 PROPRIA DE AVALIAGAD digitacdo das notas da 12

avaliarin

Figura 2 - Sensibilizacdo da comunidade académica, inicio da divulgacdo do
periodo autoavaliativo.

Fonte: Dados da Pesquisa.
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O processo autoavalitivo realizado em 2016 considerou duas categorias de
participantes para coleta de dados: (1) formada por docentes e discentes de todos
os cursos ofertados pelo CESMAC, que responderam aos questionarios da
avaliacdo institucional em suas diversas dimensdes; (2) Documentos Oficiais
(Cesmac e Mec/lnep). Os questionarios, disponibilizados no Cesmac On line
(website que viabiliza a criacdo de banco de dados com informacBes a serem
analisadas pela CPA), asseguram 0s principios éticos e o sigilo. A aplicacdo do

formulario eletrénico viabiliza a participacdo da comunidade académica (Figura 3).

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

AVALIAC,Z\Q INSTITUCIONAL -
QUESTIONARIO DISCENTE

*Cbrigatorio

Qual curso vocé esta matriculado?

(A arganizacdo das respostas se encontra em fungdo do turno de oferta)
Matutino Vespertino Noturno
Administragdo

Arquitetura e
Urbanismo

Biomedicina
Figura 3 — Formulario eletrdnico disponivel na pagina do Cesmac On-line.
Fonte: Dados da Pesquisa.
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Para a pesquisa realizada em 2016, a etapa de coleta de dados constou
da aplicacdo de questionarios On-line e/ou impressos; vistoria as instalacoes,
reunides com grupos focais; pesquisa de documentacdo e dados institucionais
(Quadro 3).

Quadro 3- Sistematizacao das informacgdes com base nas fontes para obtencéo dos

dados.

INSTRUMENTOS DE COLETA

DE DADOS FONTES

Dados académicos, relatérios Inep, PDI,

ANALISE DOCUMENTAL Estatuto, Portarias, Resolucdes entre outros.

PESQUISAS/QUESTIONARIOS | Docentes e discentes

Fonte: Dados da Pesquisa.

Y

No que se refere a estrutura do instrumento, o0 mesmo foi organizado da
seguinte forma: questdes referentes as dez dimensdes preconizadas pela legislacéo
vigente, ndo sendo descartadas as singularidades do publico-alvo (Apéndices A, B e

C). Os instrumentos utilizados buscam atender a diferentes dimensdes da

Autoavaliacao Institucional, conforme demonstrado no Quadro 4.

Quadro 4 - Eixos, dimensdes, objetivos e instrumentos da Autoavaliacdo
Institucional/ CESMAC.
EIXO DIMENSOES (D) OBJETIVOS INSTRUMENTOS
D& especialmente em raiacao aos sonhesimentos | | DISCentes
1 PLANEJAMENTO E P ¢ Docentes
= sobre o0s processos, resultados da
AVALIACAO oo S
Autoavaliacao institucional.
D1 Avaliar a Missao e o Plano de Desenvolvimento Documental
MISSAO E O PLANO Institucional.
DE Perceber o conhecimento dos atores sociais Discentes
DESENVOLVIMENTO interno sobre a Misséo e o Plano de Docentes
2 INSTITUCIONAL Desenvolvimento Institucional.
Avaliar a responsabilidade social da Instituico,
D3 especialmente no que se refere a sua .
S o ~ . Discentes
contribuicdo em relacédo a incluséo social, ao Docentes
RESPONSABILIDADE desenvolvimento econdmico e social, a defesa
SOCIAL do meio ambiente, da memdria cultural, da
producéo artistica e do patriménio cultural.
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Avaliar a qualidade da comunicagéo interna da .
pa Instituicdo, comunicagdo com a sociedade e a Discentes
COMUNICAGAO : & hend G40 cor o5 Docentes
COM A SOCIEDADE imagem publica da !nst|t~u|(;ao nos meios de
3 comunicacao social.
D9 Compreender e divulgar internamente as
POLITICA DE oliticgs de atendimen%o aos estudantes da Discentes
ATENDIMENTO AOS P S Docentes
ESTUDANTES Instituigao.
D2 Avaliar a politica de ensino, pesquisa, extensao Discentes
POLITICA PARA e pos-graduacao. Docentes
ENSINO, PESQUISA, Conh litica d . . Discentes
POS-GRADUACAO E onhecer a politica de ensino, pesquisa, Docentes
EXTENSAO extenséo e pés-graduacao.
D5
POLITICAS DE
PESSOAL, DE Avaliar a politica de pessoal, de carreiras do Discentes
CARREIRA DO corpo docente e corpo técnico-administrativo da Docentes
4 CORPO DOCENTE E Institui¢éo.
CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO
D6 Avaliar a organizacéo e gestédo da Instituicdo, o
ORGANIZAGAO E funcioname?ﬂto e ag articgi] acéo da comun%dagje Discentes
GESTAO DA iento € a participag com Docentes
INSTITUICAO académica nos processos decisorios.
Avaliar a sustentabilidade financeira da .
D 10 Instituicdo, tendo em vista o significado social Discentes
USTENTABILIDADE a0, !9 Docentes
FINANCEIRA da contlnmdadg dos COMpromissos na oferta da
educacéo superior de qualidade.
D7 . . o L
INFRAESTRUTURA Avahar_ a infraestrutura f|_S|ca da Instltuu_;ao, Discentes
: - especialmente a de ensino e de pesquisa,
5 FISICA (ENFASE o : ~ Docentes
ENSINO, PESQUISA, biblioteca, recursos deﬂmformagao e
BIBLIOTECA E TIC) comunicacao.

Fonte: Dados da Pesquisa.

Os questionarios aplicados buscaram verificar o grau de satisfacéo e o retrato
institucional pelos diferentes segmentos, baseando-se na seguinte classificacao:
Concordo Totalmente (Plenamente Satisfatério); Concordo (Satisfatorio);

Indiferente  (Regular); Discordo (Insatisfatério); Discordo Totalmente
(Plenamente Insatisfatorio); Nao sei responder; Nao sei responder/Prefiro néao
opinar. Foram também aplicadas questbes de multipla escolha, para identificar o
perfil do participante. O respondente sO tinha uma Unica condi¢do: responder
plenamente todas as questdes das 10 dimensdes para que O sistema aceitasse 0
envio do mesmo devidamente preenchido.

A autoavaliacdo € voluntaria e sigilosa, por isso, esses comentarios nao
receberam codigo ou identificacdo. Pelo fato de ser informatizado e privatizado, o

guestionario permite aos participantes maior liberdade de expressao e participagao,
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uma vez que, sinalizam as fragilidades e as satisfacdes com o ensino que a
Institui¢cdo oferece.

Os dados quantitativos (discentes e docentes) foram tabulados em Excel e
analisados através da média aritmética e/ou conceitos, cuja amostra da pesquisa foi
aleatdria simples e os padrfes para analise e interpretacdo dos dados quantitativos
estdo explicitados nos Quadro 5. Ja o conteudo dos dados qualitativos obtidos nos
comentarios deixados pelos respondentes foram analisados, objetivando-se
descobrir os “nucleos de sentido” a partir da ideia central que compdem a

mensagem do conteudo ou a frequéncia de apari¢cdo dos dados.

Quadro 5 — Interpretacéo dos resultados obtidos, somando-se as respostas

assinaladas como “Concordo Plenamente” e “Concordo Parcialmente”.

PONTUACOES DAS CONCEITO ANALISE DO MEDIDAS A SEREM
RESPOSTAS CONCEITO TOMADAS

Quando a questdo é ]
atendida em entre 76 5 Otimo/Excelente

e 100% Indica satisfacéo

Quando a questdo é

atendida entre 51 e 4 Bom/Bem Sugere necessidade de

7504 melhorias
Quando a questéo é 3 Suficiente Devem ser tomadas
atendida entre 26 e medidas para melhorias
50%

Quando a questéao é Devem ser tomadas
atendida entre 11 e 2 Insuficiente medidas para melhorias
25% em carater de urgéncia
Quando a questéao é Devem ser tomadas
atendida entre 0 e 1 Ruim medidas para melhorias
10% em carater imediato

Fonte: Dados da Pesquisa.

Os dados estdo apresentados em quadros, graficos e/ou tabelas
acompanhadas de sintese descritiva de cunho qualitativo. Nas entrevistas e nos

instrumentos com questdes abertas, serdo efetuadas analises de conteudo, cuja
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finalidade € obter uma descricdo objetiva, sistematica, quantitativa e qualitativa das
informacdes. Os dados coletados e as informagdes levantadas foram organizados,
compilados para cruzamento e analise completa dos dados. A analise dos dados
levantados, bem como todo o processo de avaliacdo, tiveram como elemento
norteador o Projeto de Desenvolvimento Institucional do CESMAC.

Importante destacar que em 2016, o Cesmac retornou com a avaliagao do
desempenho docente pela visao discente. Para tanto, a comunidade académica —
coordenadores, discentes, docentes e setores diretamente envolvidos — foram
convidados a participar de reunifes para discussao dos indicadores a serem
levantados a partir da aplicacdo do questionério.

Outra etapa importante realizada durante para levantamento de dados foi a
analise documental, que contou com levantamento do desempenho institucional em
avaliacoes externa de curso e de desempenho do estudante — com base em
planilhas, relatérios oficiais e reunides com o grupo gestor. O PDI também foi foco
da avaliacdo institucional, compreendendo que o Cesmac vivencia discussfes que
subsidiardo a construcdo do PDI 2018/2022.

Apbs a consolidacédo dos dados, a CPA analisa os pontos fortes e fracos de
cada dimensdo, o cumprimento das metas estabelecidas no PDI, assim como,
propde possiveis solucbes para os problemas encontrados. Por conseguinte, com
intuito de legitimar os principais pontos analisados e ajustar possiveis incoeréncias,
sdo promovidas reunifes com os setores envolvidos e demais responsaveis. A partir
dos resultados levantados buscou-se: a) Identificar os pontos fortes, fracos e
recomendacdes; ¢) Encaminhar, a quem de direito, para solucéo(des) o (s) problema
(s) detectado (s); d) Identificar as dificuldades e facilidades encontradas no percurso
do processo avaliativo; e) Incorporar os resultados no planejamento da gestao
académico-administrativa; f) Divulgar e publicar o relatorio junto a comunidade e Q)

Discutir com a comunidade académica a respeito dos resultados obtidos.
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Os

dados

apresentados

foram

organizados

3 DESENVOLVIMENTO

em

cinco

topicos,

correspondentes aos cinco eixos que contemplam as dez dimensdes dispostas no

art. 3° da Lei N° 10.861, que institui o Sinaes (Quadro 6). A partir da obtencdo das

informacdes buscou-se a analise considerando as 10 (dez) dimensdes previstas na
lei n.° 10.861/2004 que institui o SINAES (Quadro 6), organizadas em 5 (cinco) eixos

(Figura 4) e o perfil discente/docente (Apéndices A — B).

Quadro 6 — Dimensionamento das questdes em relacéo aos eixos/dimensdes.

DISCENTE DOCENTES
EIXOS | DIMENSAO — | TOTAL DE - TOTAL DE
QUESTOES | o raTors | QUESTOES | UfaTors
1 8 19 01 89 02
, 1 i : 1 01
3 29 01 3536 02
, 19.20.23.25 o 2345671012, "
262728 1516,17,18,19,20
3 4 i : 11 01
9 21,3031 03 28, 33, 4850 04
5 22243334 04 22232434 04
4 6 32 01 21 01
10 35 01 i ;
! , 3251’3259 0 13.14,25,26.27.28 "
Yo 29.30,31,32,33
TOTAL 7 TOTAL 40

Fonte: Dados da Pesquisa.
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5 Eixos abrangendo 10 Dimensoes

|

|

Extensdo e Pos-

£ ™ ™ Y
EIXO 1: EIXO 2:

: ; EIXO 3: EIXO 4: EIXO 5:
Planejament Desenvolvi Politicas Politicas de Infragstitura
0 e Avaliagdo menso Académicas Gestdo fisi
Institucional Institucional 1Bicd

- 4 /
| | I
oliticas para M )\
Ensino,
Pesquisa,

graduagdo (D2) Politicas de

i Comunicagdo Pessoat (05)
Plaz?aa“r:g;;o 1 Missdo e PDI (D1) coma Orga. e Gestdo

Institucional Responsabilidade Sociedade (D4) da IES (D6) '“ffa*(?[;t;;lmfa

(D8) Social (03) Politicas de Sustentabilidad

Atendimento e Financeira

aos Discentes (10)
(D9)
A% 7 g J 4 J

Figura 4: Dimensionamento das 10 Dimensdes SINAES em funcéo dos 5 Eixos.
Fonte: Inep (2014).

Acessaram 0 questionario 20,7% dos alunos regularmente matriculados
(n=1.729) discentes, mas participaram da pesquisa 17,4% (n=1.456/8.375) discentes
(Quadro 7). Ja entre os docentes, observou-se que 39,14% (n=209) acessaram 0
guestionario, mas 35,4% (n=189/534) dos docentes responderam o0 questionario
(Quadro 8). Convém destacar que houve um aumento na participacédo discente e
uma queda na participacdo docente. Em 2015, 13,0% (n=1.196/9.142) dos alunos
matriculados participaram da pesquisa, ja entre os docentes, foi registrada
participacdo de 82,6% (n=446/540) dos docentes do Centro Universitario Cesmac.

Esse cenario pode ser compreendido, considerando que acbes de
sensibilizacdo foram intensificadas através do maior envolvimento da Comisséo
Setorial — denominada com Padrinhos CPA, sobretudo no segmento Discente. Ja,

para a participacao docente, € importante destacar que o tempo entre a implantacao
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do questionario no Cesmac On line e o encerramento do semestre letivo pode ter

contribuido para a baixa adesao docente a Pesquisa CPA 2016.

A pesquisa discente contou com aplicacdo de questbes que abordavam as
Dimensdes SINAES, desempenho docente e o perfil discente, versando sobre as
praticas de aprendizagem e/ou aspectos sociais. Ao analisar os resultados
(Apéndice A). observou-se que cerca de 80% (n=1.165) apontam Satisfacéo
(Concordam Totalmente/Concordam) com os servicos ofertados pela IES tomando-

se como referéncia todas as 10 Dimensdes SINAES.

A pesquisa docente contou com aplicacdo de questbes que abordavam as
Dimensdes SINAES (Apéndice C). Ao analisar os resultados, observou-se que
76,8% (n=343) de Satisfacdo (Concordam Totalmente/Concordam) com 0s servigos
ofertados pela IES, tomando-se como referéncia todas as 10 Dimensfes SINAES,

com excecao as Dimenséao 10.

a) PERFIL DISCENTE

Pode-se observar que 0s cursos com maior participacdo na pesquisa discente

foram: Medicina Veterinaria, Farmacia e Direito (Quadro XXX).

Quadro 7 — Participacao discente na autoavaliagcao institucional 2016.

TOTAL DE PARTICIPANTES | PARTICIPACAO
MATRICULADOS | DA PESQUISA | NA PESQUISA
CURSO (n) (n) (%)
ADMINISTRACAO 234 91 53
ARQUITETURA E
URgANISMO 322 54 3.1
BIOMEDICINA 119 21 1,2
CIENCIAS BIOLOGICAS 68 36 2,1
CIENCIAS CONTABEIS 154 79 4,6
JORNALISMO 45 15 0,9
PUBLICIDADE E 8 0.5
PROPAGANDA 22 ’
DIREITO 2.336 188 10,9
EDUCACAO FISICA 251 20 1,2
ENFERMAGEM 434 58 3,4
ENGENHARIA CIVIL 762 40 2,3
ENGENHARIA DE
PRODUCAO 183 48 2.8
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ENGENHARIA ELETRICA 268 30 1,7
FARMACIA 246 212 12,3
FISIOTERAPIA 275 125 7,2
MEDICINA 298 84 4,9
MEDICINA VETERINARIA 382 228 13,2
NUTRICAO 296 122 7,1
ODONTOLOGIA 562 151 8,7
PEDAGOGIA 139 9 0,5
PSICOLOGIA 763 55 3,2
SERVICO SOCIAL 55 26 1,5
SISTEMAS DE
INFORMACAO 161 29 1.7
TOTAL 8.375 1.729 100,0
Fonte: CTI

Observou-se que cerca de 90% dos participantes da pesquisa possui praticas

ampliadas de aprendizagem — participam de eventos cientificas e recorrem as

leituras além das indicadas pelo plano de ensino. Entretanto, apenas cerca de 50%

dos alunos afirmaram participar de projetos de pesquisa/extensdo e/ou monitoria.

Observou-se ainda que 47,5% dos participantes afirmaram participar de movimentos

estudantis (Diret6rio Académico, Representacdo de Turma etc.).

b) PERFIL DOCENTE

Ja entre os docentes, observou-se que 39,14% (n=209) acessaram 0

guestionario, mas 35,4% (n=189/534) dos docentes responderam o questionario

(Quadro 8). Entre os cursos com maior participagdo Docente, pode-se destacar:

Educacéo Fisica, Nutricdo e Odontologia (Quadro 8).

Quadro 8 — Mapeamento do acesso ao Questionario Docente referente a pesquisa

realizada em 2016.

TOTAL DE | PARTICIPANTES
CURSOS DOCENTES | DA PESQUISA
_ (n) (n) (%)
ADMINISTRACAO 16 5 31,3
ARQUITETURA E URBANISMO 25 7 28,0
BIOMEDICINA 26 6 23,1
CIENCIAS BIOLOGICAS 12 6 50,0
CIENCIAS CONTABEIS 17 10 58,8
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COMUNICACAO SOCIAL (JORNALISMO) 14 5 35,7
COMUNICACAO SOCIAL (PUBLICIDADE E

PROPAGANDA) 12 5 41,7
DIREITO 47 3 6,4
EDUCACAO FISICA 18 12 66,7
ENFERMAGEM 40 10 25,0
ENGENHARIA CIVIL 26 9 34,6
ENGENHARIA DE PRODUCAO 20 6 30,0
ENGENHARIA ELETRICA 24 8 33,3
FARMACIA 37 5 13,5
FISIOTERAPIA 37 16 43,2
MEDICINA 52 8 15,4
MEDICINA VETERINARIA 33 19 57,6
NUTRICAO 29 18 62,1
ODONTOLOGIA 49 31 63,3
PEDAGOGIA 16 6 37,5
PSICOLOGIA 32 8 25,0
SERVICO SOCIAL 12 3 25,0
SISTEMAS DE INFORMACAO 18 3 16,7

Fonte: CTI

O Centro Universitario conta com um quadro docente capacitado e

especializado para desenvolver atividades de ensino, pesquisa e/ou extensao,

comprometido com o trabalho docente desde a elaboracéo didatico-pedagdgica até

a articulacao teoria-pratica. Em 2016/2, o Cesmac contava com 534 docentes, sendo
85 (15,9%) Doutores, 263 (49,3%) Mestres e 186 (34,8%) Especialistas (Gréfico 1).
Em relacdo ao regime de trabalho, 130 (24,3%) eram Tempo Integral, 171 (32,0%)

Tempo Parcial e 233 (43,6%) Horistas (Grafico 2).
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Gréfico 1 — Perfil do corpo docente do Cesmac — Titulagcdo, semestre letivo de

2016/2.
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Gréfico 2 — Perfil do corpo docente do Cesmac — Regime de Trabalho, semestre
letivo de 2016/2.

Entre os docentes participantes, observou-se que 91,53% apresenta o plano

de ensino e de aula durante o periodo letivo; 37,57% desenvolve atividades

eminentemente de ensino. 28,57% atividades de pesquisa e 15,34% atividades de
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Extensao. Além disso, 84,13% afirmam ter participado de atividades de atualizac&o

pedagdgica.

3.1 Eixo 1/Planejamento e Avaliacéo Institucional

Os dados apresentados neste eixo buscaram descrever o0s principais
elementos do processo avaliativo do CESMAC, em relacdo ao seu PDI e demais
documentos disponiveis para analise. Os dados foram organizados em duas
categorias: resultados obtidos em avaliagcdes externas e resultados obtidos em
avaliacao interna.

O CESMAC acredita que ao promover seu autoconhecimento, podera
difundir, aprofundar e produzir conhecimento, visto que a autoavaliagdo
proporcionara as evidéncias das potencialidades e fragilidades, além de permitir a
consolidacdo de uma avaliagdo continua e sistematica da qualidade de seus

objetivos institucionais, visao, valores e missao.

3.1.1 Resultados de avaliacao interna

O Eixo 1 foi considerado Satisfatorio para os participantes da pesquisa
(Apéndice A e C). Como ponto fraco pode-se destacar o aspecto relativo a
divulgacdo os resultados obtidos em autoavaliacdo e/ou avaliacbes externa e sua
utilizacdo para a execucdo de acgOes académico-administrativas pelo Centro

Universitario Cesmac.

3.1.2 Resultados de avaliagdes externas

a) De Curso

Em todos os processos de avaliagdo externa de curso, o Cesmac obteve
éxito, tendo as dimensdes avaliadas com conceitos Satisfatorios e todos os
requisitos legais plenamente atendidos. Desde a sua migracdo para o Sistema
Federal de Ensino, o CESMAC recebeu 23 Comissdes de Avaliacdo de Curso,
sendo duas para Reconhecimento e 21 para Renovacdo de Reconhecimento.
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Convém informar que os dados aqui apresentados sédo referentes aos cursos que
estavam em funcionamento até 2016.

Como resultados dos processos avaliativos, 31,81% (n=7) dos cursos
avaliados obtiveram Conceito 3, 63,63% (n=14) Conceito 4 e 4,56% (n=1) Conceito
5 (Apéndice D). O desempenho médio das dimensdes avaliadas foi de: Conceito 3,6
— Dimenséao 1; Conceito 4,0 — Dimensao 2 e Conceito 3,7 — Dimensao 3. Entre as
areas de conhecimento avaliadas, observa-se um comportamento homogéneo
(Gréfico 3) para as Dimensdes 1, 2 e 3 nos cursos dos da Saude (Ano |), Exatas e
Licenciaturas (Ano Il) e Humanas e Sociais (Ano Ill). Importante destacar que
grande parte das Portarias dos cursos avaliados j& foram publicadas no Diario Oficial
da Unido.
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Grafico 3 - Desempenho dos cursos do Cesmac/area de conhecimento adotada pelo
Sinaes/Inep.

b) De Desempenho do Estudante

b.1) ENADE
Em relacdo ao ENADE/2015, a CPA/CESMAC efetuou a andlise dos

dados referentes ao desempenho dos cursos e da IES (Quadros 9). Observa-se que
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a taxa de variacdo de participacdo dos inscritos no ENADE foi positiva, com

destaque aos cursos de Jornalismo e Publicidade, quando comparados os anos de
2012 e 2015 (Quadro 9).

Quadro 9 — Participacéao dos Concluintes Ano lll/Cesmac.

2012 2015
Area de Concluint Concluintes | Taxade | . . . Concluintes | Taxa de %
Enquadramento | onciuintes Participantes | Participagdo onciuintes Participantes | Participacdo | Yariacao
nscritos (n) ") %) Inscritos (n) ") %)

ADMINISTRACAO 184 154 83,70 108 87 80,56 | - 3,14
DIREITO 495 421 85,05 579 436 75,30 | - 9,75
PSICOLOGIA 158 129 81,65 244 203 83,19 1,54
CIENCIAS

CONTABEIS 134 82 61,20 83 58 69,88 8,68
JORNALISMO 69 46 66,67 35 31 88,57 | 21,90
PUBLICIDADE E

PROPAGANDA 33 19 57,57 21 18 85,71 | 28,14

Fonte: Inep (2015)

Quanto a analise comparativa do desempenho ENADE — 2012 e 2015, os

cursos participantes em 2015 sofreram variacdo negativa, sendo observado queda

no seu desempenho apesar de em alguns casos, 0 curso ter-se mantido na mesma
faixa (Quadro 10).

Quadro 10 — Analise comparativa do desempenho ENADE — 2012 e 2015 - Ano

[1l/Cesmac.

Area de Enquadramento Nota Continua do Enad~e Enade Faixa

2012 | 2015| DD | VARIACAO (%) | 2012 2015
ADMINISTRA(}AO 2,226 |1,757]-0,469 -21,070 3 2
DIREITO 2,544 |2,218|-0,326 -12,807 3 3
PSICOLOGIA 1,825 |1,384|-0,441 -24,170 2 2
CIENCIAS CONTABEIS 2,156 |1,308|-0,848 -39,330 3 2
JORNALISMO 1,854 |1,150|-0,704 -37,990 2 2
PUBLICIDADE E PROPAGANDA 2,323 [1,048|-1,275 -54,893 3 2

DD: Diferenca de Desempenho entre os Ciclos Avaliativos
Fonte: Inep (2015)
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Observa-se que todos o0s cursos participantes no Enade 2015
apresentaram uma taxa de variacdo de desempenho positiva no que tange a Nota

Bruta Geral do Enade, com excec¢éo ao curso de Jornalismo (Quadro 11).

Quadro 11- Desempenho dos cursos Enade 2015 em relacdo a Nota Bruta Geral.

) Nota Bruta — Geral
Area de Enquadramento ~
2012 2015 DD VARIACAO (%)

ADMINISTRACAO 34,66 38,78 4,12 11,88
DIREITO 42,28 44,84 2,56 6,06
PSICOLOGIA 34,81 38,87 | 4,07 11,68
CIENCIAS CONTABEIS 3358 | 34,96 | 1,38 4,10
JORNALISMO 38,83 37,43 | -1,40 -3,62
PUBLICIDADE E PROPAGANDA | 37,62 41,11 3,49 9,28

DD: Diferenca de Desempenho entre os Ciclos Avaliativos
Fonte: Inep (2015)

Ao analisar o desempenho dos cursos nas questdes de Formacédo Geral
(FG) e Componente Especifico (CE), observa-se que todos o0s cursos participantes
tiveram uma taxa de variacdo positiva para FG, com destaque aos cursos de
Publicidade e Propaganda e Psicologia. J4 para o Componente Especifico (CE), o
curso de Jornalismo teve a maior taxa de variagdo negativa entre os ciclos e
Psicologia teve a maior taxa de variagdo positivo. Entretanto, o Unico curso que
manteve-se com desempenho Enade Satisfatério foi o Direito, que contou com a

participagdo em torno de 75% Concluintes Inscritos (n=436).

Quadro 12 — Desempenho dos cursos Enade 2015 em relacdo a Nota Bruta Geral
no Componente Especifico e Formacao Geral.

Nota Bruta - FG Nota Bruta - CE
Area de Enquadramento
VARIACAO VARIACAO
2012 2015 DD (%) 2012 2015 DD (%)
ADMINISTRAGAO 42,25 |51,61| 9,36 22,15 32,11 34,49 2,38 7,41
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DIREITO 49,69 | 58,76 9,06 18,24 39,79 40,18 0,40 0,99
PSICOLOGIA 35,89 |47,59| 11,70 32,59 34,43 35,95 1,52 4,42
CIENCIAS CONTABEIS 36,27 | 44,91 8,65 23,84 32,66 31,61 -1,06 -3,23
JORNALISMO 36,92 | 46,33 9,41 25,48 39,45 34,44 -5,01 -12,70
PUBLICIDADE E PROPAGANDA | 36,58 |[50,02| 13,44 36,74 37,96 38,13 0,16 0,43

DD: Diferenca de Desempenho entre os Ciclos Avaliativos

FG: Formacao Geral CE: Componente Especifico
Fonte: Inep (2015)

O Indice de Diferenca de Desempenho (IDD) Observado e Esperado
(Quadro 13) mostra uma variacdo negativa, ao compararmos os ciclos avaliativos.
Ao fazermos a decomposicdo da formula que gera esse indice, observamos que
esse dado relaciona o Desempenho dos participantes no Enade, suas médias no
Enem, proporcado de ingressantes cujo pai e/ou mée possui ao menos nivel superior,
dados do Censo (minimo de mestres, doutores, regime de trabalho TP/TI) e do
Questionario do Estudante (Organizacdo Didatico-Pedagdgica, Infraestrutura e
InstalacBes Fisicas e Oportunidades de Ampliacdo da Formacédo). Observa-se que
0s cursos obtiveram um desempenho homogéneo no Ciclo Avaliativo (Ano 2015),
entretanto, ao efetuarmos analise comparativo, € possivel perceber que a taxa de

variacdo é negativa (Quadro 13).

Quadro 13 — Quadro comparativo de Desempenho no IDD dos cursos Enade 2015.

Area de Enquadramento et el - e =
2012 2015 DD VARIACAO (%)
ADMINISTRACAO 3,03 2,09 -0,94 -30,92
DIREITO 3,02 2,50 -0,52 -17,22
PSICOLOGIA 2,87 2,70 -0,17 -5,95
CIENCIAS CONTABEIS 2,85 2,41 -0,44 -15,41
JORNALISMO 2,56 2,03 -0,53 -20,64
PUBLICIDADE E PROPAGANDA 3,17 2,32 -0,86 -26,95

DD: Diferenca de Desempenho entre os Ciclos Avaliativos
Fonte: Inep (2015)

Em relacdo ao desempenho no Conceito Preliminar de Curso — CPC
(Quadro 14), todos os cursos participantes do Enade 2015 tiveram resultados
satisfatorios (CPC 3), com excecdo do curso de Psicologia, cujo resultado foi
Insatisfatorio (CPC 2). Dados mostram que entre os Ciclos Avaliativos 2012 e 2015,

0s cursos tiveram taxa de variacdo de desempenho negativa, destague aos cursos
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de Publicidade e Propaganda e Jornalismo, apesar de terem permanecido na faixa
CPC 3.

Quadro 14 — Quadro comparativo de Desempenho no CPC dos cursos Enade 2015.

Area de Enquadramento CPC Continuo _ CPC Faixa
2012 2015 | DD |VARIACAO (%) 2012 2015

ADMINISTRAQAO 2,654 2,426 -0,23 -8,59 3 3
DIREITO 2,564 2,450(-0,11 -4,44 3 3
PSICOLOGIA 2,034 1,883|-0,15 -7,43 3 2
CIENCIAS CONTABEIS 2,569 2,345|-0,22 -8,69 3 3
JORNALISMO 2,265 1,974|-0,29 -12,85 3 3
PUBLICIDADE E PROPAGANDA 2,743 2,206|-0,54 -19,56 3 3

DD: Diferenca de Desempenho entre os Ciclos Avaliativos
Fonte: Inep (2015)

E vélido ressaltar que de acordo com a Nota Técnica N°
3/2017/CGCQES/DAES, a Nota Continua do Conceito Preliminar de Curso (NCPC),
calculada para cada curso de graduacao, € uma variavel continua que pode assumir
valores de 0 (zero) a 5 (cinco). A NCPC, convertida em faixa segundo os critérios
expostos na “TABELA 17, é transformada no Conceito Preliminar de Curso

propriamente dito, que € uma variavel discreta definida de 1 (um) a 5 (cinco).

Os cursos de graduacdo com NCPC maior ou igual a 3,945 obterdo o valor
maximo do CPC (faixa igual a 5) somente se tiverem nota maior que 0,945 em
todos os componentes. Caso contrario, mesmo obtendo NCPC maior ou igual a
3,945, o curso tera CPC igual a 4 (quatro). Essa nota é calculada para os cursos de
graduacdo que possuam no minimo 2 (dois) estudantes concluintes participantes no
Enade. Os cursos que nao atendam a esse critério ficam na condigdo de “Sem
Conceito (SC)”.

b.2) Avaliagdo Seriada dos Estudantes de Medicina (ANASEM)

Em 2016, o curso de graduacdo de Medicina do Cesmac participou da
primeira edicdo do ANASEM com 104 alunos inscritos, sendo 103 Presentes e 01
Ausente. Foi registrado desempenho Adequado (85 a < 120), de acordo com a

meédia dos cursos no ambito nacional, regional e estadual. O resultado obtido
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demonstra que os alunos participantes apresentaram dominio pleno dos conteudos,
habilidades e atitudes para relacionar os conhecidos abordados nas questdes de
prova, o uso do raciocinio ldgico, critico e reflexivo, além de diferentes recursos e
linguagens.

Para a analise, o Inep adotou o modelo da TRI considera trés informacdes
{denominadas de parametros} essenciais para avaliar a qualidade do item e,
consequentemente, a qualidade da medida: parametro de discriminacdo (a): é a
capacidade que cada questdo possui para diferenciar participantes que sabem dos
participantes que ndo sabem o conteudo pedagdgico da questéo {itemy; pardmetro
de dificuldade (b): associado a dificuldade do conteldo pedagdgico da questdo,
guanto maior seu valor, mais dificil {exigente} € a questéo. Ele é expresso na mesma
escala da proficiéncia. Em uma prova de qualidade, devemos ter questbes de
diferentes niveis de dificuldade para avaliar adequadamente os participantes em
todos os niveis de conhecimento; parametro de acerto casual (c): em provas de
multipla escolha, um participante que ndo domina o conteddo de uma determinada
guestdo da prova pode responder corretamente a esse item por acerto casual. Com
iSso, esse parametro representa a probabilidade de um participante acertar a
questdo ndo dominando seu contetudo pedagogico (INEP, 2016).

3.2 Eixo 2/Desenvolvimento Institucional

Para este eixo, foi considerado o contexto educacional vivenciado pela IES,
gue recentemente teve seu processo de migracdo para o sistema federal deferido,
culminando na necessidade de adequacdo do seu processo de trabalho aos
principios definidos pelo Ministério da Educacdo (MEC). Observa-se coeréncia entre
o PDI e as ac0es institucionais nas diferentes esferas de atuag&o: ensino, pesquisa,
extenséo, pés-graduacao e gestao.

Os resultados mostram que para docentes e discentes participantes da
pesquisa, o grau de Satisfacdo para o Eixo € o indice de Satisfacdo € MUITO BOM,
apesar dos participantes declararam que AS VEZES buscaram conhecer 0s
documentos institucionais disponiveis no site do CESMAC (Projeto do Curso, PDI,

PPI, Estatuto, Normas Académicas, Calendario etc.), o que é fundamental ao éxito
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do trabalho docente comprometido e em consonancia com as politicas institucionais
previstas no PDI.

E valido destacar que para 88,30% dos participantes discentes, o Cesmac
possui um ambiente académico favoravel para a reflexdo e convivéncia social,
sendo capaz de promover o clima de respeito a diversidade (Apéndice A).

Entre os docentes participantes, foi apontada a preocupagdo com a gestao
ambiental, sendo sugerida o desenvolvimento de ac¢des que permitam O uso

sustentavel da energia elétrica.

3.3 Eixo 3/Politicas Académicas

Os resultados aqui apresentados buscam compreender o0s elementos
construtivos da pratica académica (ensino, pesquisa e extensao), verificar a
coeréncia entre as politicas académicas, a comunicacdo com a sociedade e o
atendimento aos discentes. Ao considerar o contexto educacional e a insergéo
social, foi necessario também compreender o perfil do corpo discente vinculado aos
diferentes cursos de graduacdo do CESMAC.

Com a pesquisa institucional, observou-se que para cerca de 80% dos
participantes docentes e discentes, o indice de Satisfacdo é MUITO BOM
(Apéndices A e C). Nesse eixo, destaca-se o baixo percentual de conhecimento
discente sobre a existéncia dos 6rgaos de apoio.

Os discentes dos cursos de Publicidade e Psicologia apontaram para a
necessidade de rever as praticas avaliativas adotadas, buscando adocao de praticas
gue permitam a valorizacdo da reflexdo e a solucdo de problemas mais do que a
memorizacdo de dados e fatos.

Ainda sob o aspecto didatico-pedagogico, os discentes do curso de
Publicidade apontaram para a necessidade reflexdo no que tange a: distribuicdo da
carga horaria das disciplinas, melhor contextualizacdo dos conteidos com destaque
a importancia dos contetudos abordados para a profissdo, cumprimento do contetdo
programatico.

Os discentes dos cursos de Arquitetura e Urbanismo, Enfermagem,

Engenharia Civil, Engenharia de Produgé&o, Publicidade e Sistemas de Informagao
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apontaram para a necessidade de indicacéo de bibliografia atualizada e estimulo a

leitura.

Ademais, foi observado que entre os participantes da pesquisa, as politicas
de ensino, pesquisa e extensdo sao plenamente satisfatérias, com destaque apenas
a necessidade de ampliacdo de atividades préaticas apontada pelos discentes, ao
afirmarem que o curso favorece a articulacdo do conhecimento tedrico com
atividades praticas. Importante destacar que os docentes consideram o grau de
envolvimento discente com pesquisa ainda baixo (Apéndice C), o que € confirmado

pelos alunos ao indicarem que se envolvem mais com o ensino (Apéndice A).

Convém reforcar que sao pontos fortes apontados pela pesquisa: oferta de
oportunidades para participagdo em monitoria, pesquisa e/ou extensao, estratégias
metodoldgicas e avaliativas adequadas, adequacao de proposta didatico-pedagdgica
coerentes com as demandas de mercado, articulacdo teoria-pratica (Apéndices A e
C).

Os docentes patrticipantes destacaram a necessidade de maior aproximacao
entre a graduacédo e a pos-graduacao, viabilizar carga horaria para pesquisa e oferta

de maior nimero de bolsas para Iniciacao Cientifica.

3.4 Eixo 4/ Politicas de Gestao

Em 2016, o Cesmac retornou com a avaliacdo de desempenho didatico-
pedagdgico docente na perspectiva do discente (Docente pelo Discente), observou-
se que 86,7% participacdes registradas demonstraram Satisfacdo (Apéndice B)._O
qguestionério de desempenho docente buscou compreender a percepcdo discente
guantos aos aspectos de: Programacdo e Organizacdo das aulas, Dominio do
conteudo e clareza na explicagdo, Motivacdo ao aprendizado, Interagdo com o0s
alunos, Atencéo individual ao aluno, Exames e avaliacbes e Valores e principios
eticos docente (GARCIA-RAMOS, 1997).

Foi destacado pelos estudantes que participaram da pesquisa semi-
estruturada, que a IES conta com corpo docente competente e qualificado com
énfase para: compromisso, pontualidade, acessibilidade, dominio de contetdo e

relacionamento interpessoal.
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Os patrticipantes indicaram a necessidade da manutencdo de politicas de
qualificacdo docente, em especial para a diversificacdo de praticas metodologias
dindmicas e/ou avaliativa, além de uma maior integracdo teoria-pratica.

Importante destacar que 75,7% dos participantes apontaram para a
necessidade de maior utilizacdo e incentivo ao uso do Cesmac On line, entre os
cursos. Entre os cursos que tiveram desempenho abaixo da média apontada estéo:
Ciéncias Biologicas, Ciéncias Contabeis, Direito, Enfermagem, Engenharia Civil,
Engenharia de Producdo, Medicina, Odontologia, Psicologia, Servico Social e
Sistemas de Informacéo.

Quanto as politicas de apoio ao discente, o Cesmac conta com programa de
Financiamento Estudantil do Governo Federal (FIES), onde cerca de 25% dos seus
alunos contemplados com bolsas. Destes, 50,5% s&o dos cursos da area de Saude,
16,5% Exatas e Licenciaturas e 33,0% Humanas e Sociais. Entre 0s cursos com
maior numero de bolsas Fies estdo: Saude — Odontologia e Enfermagem; Exatas e
Licenciatura - Engenharia Civil e Pedagogia e Humanas e Sociais-Direito e

Psicologia.

3.5 Eixo 5/Infraestrutura

No Eixo 5, observou-se que os docentes e discentes participantes da
pesquisa apontam para BOM o indice de satisfacdo (Apéndices A e C). Os
resultados apontam para maior critica (Gréafico 4): equipamentos disponiveis para
aulas préticas, acesso aos equipamentos de informatica, acervo bibliografico,
manutencdo dos recursos audiovisuais, infraestrutura de salas de aula (ar
condicionado, iluminacdo, computadores, acesso ao Wifi) e seguranca, além de

higiene dos banheiros.

38



0S EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DISPONVEIS PARA AS...
0 ACESSO A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICAE...
ACERVO DA BIBLIOTECA - QUALIDADE
RECURSOS AUDIOVISUAIS
SALAS DE AULA

LIMPEZA, SEGURANCAETC.

120

Gréfico 4 — Principais criticas de insatisfacdo sobre infraestrutura no Cesmac.
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4 ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAC}@ES
4.1 Eixo 1/Planejamento e Avaliagao Institucional
4.1.1 Resultados de avaliacdes externas

Os resultados obtidos no ENADE e Conceito Preliminar de Curso (CPC)
apontam para necessidade de reflexdo-acdo da pratica pedagogica, em especial
para todos os cursos participantes no ENADE 2015, com excec¢ao para o curso de
Direito (Quadro XXX).

O CPC é um indice que considera o desempenho do alunado, por curso, a
partir das notas do ENADE, séo consideradas variaveis como: Censo da Educacao
Superior, qualificacdo do corpo docente e dedicacdo exclusiva e do questionério
socioecondmico do ENADE respondido pelos alunos, qualidade das instalagdes,
programas pedagodgicos e recursos didaticos.

O CPC foi criado para agregar critérios objetivos de qualidade dos cursos ao
processo de avaliacdo da educacdo superior (Portaria 40/2007), € composto por
diferentes variaveis, que traduzem resultados da avaliacdo de desempenho de
estudantes (55,0%) através da Nota dos Concluintes (NC — 20%) e Nota do
Indicador de Diferenga entre os Desempenhos Observados e Esperados (NIDD —
35,%), Corpo Docente (30%) obtidos a partir da Propor¢cdo de Titulagédo
(Mestres/Doutores) e Regime de Trabalho e Percepcdo Discente sobre as
Condicdes do Processo Formativo (15%) — obtidos através do questionario
socioeconémico (Nota Técnica Inep n.° 72/2014).

Os resultados obtidos pelos cursos que fizeram ENADE em 2015, tém
incorporado mudancas, tais como: investimentos da quantidade de docentes-
doutores, aumento do nimero de professores em tempo integral e melhorias nas
condi¢cBes de infraestrutura. O Quadro 8 mostra a necessidade de ressignificacédo
dos resultados obtidos no Exame de Desempenho do Estudante e CPC, efetuada
considerando o Componente Especifico, Formacdo Geral e as Condi¢des de Oferta
dos Cursos, visto que a avaliacdo fomenta a melhoria da qualidade. Contudo, para a
manutencdo da qualidade das condicbes de oferta dos cursos de graduacédo do

CESMAC é imperativo que ocorra a articulacdo entre o técnico-cientifico (teorias,
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procedimentos, técnicas, instrumentos etc.), 0s aspectos sociais, politicos e culturais
da realidade brasileira, bem como temas gerais e situagdes do cotidiano.

Estes resultados sao norteadores para a préatica pedagodgica dos cursos, visto
gue o objetivo do ENADE é aferir o desempenho dos estudantes de graduacdo em
relacdo aos conteudos programaticos previstos nas diretrizes curriculares do
respectivo curso de graduacao, e as habilidades e competéncias em sua formagéao.

No que se refere ao indice Geral de Cursos (IGC) é um indice elaborado pelo
MEC com o objetivo de aferir o desempenho das instituicbes de ensino superior
(IES) brasileiras, indicador que busca expressar a qualidade de todos os cursos de
graduacdo de uma Instituicdo de Ensino Superior (IES), fazem parte também da
composicdo do IGC os percentuais relativos a titulacdo e o regime de contracéo
docente, o calculo considera os trés ciclos do ensino superior, isto €, graduacao e
pos-graduacdo Stricto Sensu (mestrado e doutorado). Desta forma, o CESMAC
registrou em 2016 (IGC = 2,274), desempenho inferior ao obtido em 2015 (IGC =
2,336), através da obtencdo do IGC 3, o que ratifica a necessidade de manutencao
de investimento em ac¢des institucionais que contribuem para a melhoria do ensino,

pesquisa, pés-graduacado e extensdo desenvolvido pela IES.

4.2 Eixo 2/Desenvolvimento Institucional

O CESMAC tem como missao: “Formar profissionais éticos e competentes
para atuarem no mercado de trabalho e contribuirem para o alcance de uma
sociedade cidada, equanime e igualitaria, visando o crescimento e desenvolvimento
social, econbmico, cientifico e cultural do municipio de Maceid, do estado de
Alagoas e do Brasil.”

Neste contexto, o CESMAC assume a seguinte visdo: “Ser um Centro
Universitario de referéncia na regido nordeste comprometido com a formacao
académica de qualidade nos cursos de graduacao e de pés-graduacéo, pautada na
integracdo do ensino, da investigagao cientifica/pesquisa e da extensdo, visando a
melhoria da educagao e das condi¢cdes de vida em Maceid, em Alagoas e no Pais.”

Entretanto é sabido que a concretizacdo da missdo e visdo previstas nos
documentos institucionais é fruto de um ato coletivo, onde o envolvimento da

comunidade académica € imprescindivel. Desta forma, desde a implementagdo do
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PDI 2013/2017, o CESMAC buscou imprimir sua misséo e visao, bem com realizar
atividades que pudessem divulgar seus documentos institucionais para maior
integracdo entre as atividades institucionais no ambito da gestdo superior e as
atividades dos cursos.

A pesquisa mostrou que acdes desenvolvidas pela IES durante o ano de
2016, no sentido de divulgar e conscientizar a comunidade académica no tocante a
articulacéo entre da misséao e o PDI, imprimiram resultado positivo. No que tange as
acOes de responsabilidade social, os resultados mostram que cada vez é cada vez
maior o nimero de discentes e docentes envolvidos nas oportunidades ofertadas
pela IES.

O Centro Universitario Cesmac, fundamentado nas concepcfes da ética, da
responsabilidade socioambiental e da educacdo com qualidade, assume uma
proposta pedagdgica que valoriza as competéncias e articulacdo da teoria e da
pratica, voltada para a formacdo do cidaddo integral, ético, comprometido com a
sociedade e qualificado para o exercicio da sua profissdo. Em 2016, os diversos
cursos de graduacéao registraram mais 20.000 servicos e/ou atendimentos por meio
de incubadora empresarial tecnoldgica, nucleo de praticas juridicas, Comissédo de
Biossegurancga, clinicas-escolas etc., contando com envolvimento de discentes,
docentes e comunidade.

Convém destacar que, 0 CESMAC tem se preocupado com a necessidade de
formar profissionais para o Sistema Unico de Salde (SUS) criticos, reflexivos,
humanos e tenham a capacidade de trabalhar em equipe, realiza atividades que
seguem o0s principios da universalidade, da acessibilidade, do vinculo, da
continuidade do cuidado, da integralidade da atencdo, da responsabilizacdo, da
humanizacéo, da equidade e da participacéo social; considerando o sujeito em sua
singularidade e insercdo soécio cultural, buscando sempre produzir a atencéo
integral. O Saude Integrada desenvolve acdes integradas em diversas atividades,
por meio dos docentes e discentes dos cursos dos cursos da saude (Biomedicina,
Educagcdo Fisica, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Medicina, Nutri¢cdo,
Odontologia, Psicologia e Servigo Social).

Esta metodologia permite o discente conhecer e vivenciar o fazer saude no
seu conceito ampliado, desde o acolhimento ao paciente com escuta qualificada até

as atividades de promocao da saude e prevencao de doencas com uma equipe
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multiprofissional, aprimorando as rela¢gdes interpessoais e o conhecimento de todas
as areas envolvidas, o que facilita o atendimento integral e humano ao paciente. Em
relacdo a comunidade observamos um impacto na situacdo de saude percebida
pelas mudancas no estilo de vida, como a busca por uma alimentacdo mais
saudavel e a prética de atividade fisica, além da autonomia e do autocuidado,

percebidos nas visitas domiciliares e nas reunides dos grupos.

4.3 Eixo 3/ Politicas Académicas

Para os docentes, as politicas voltadas ao Ensino, Pesquisa e Extensao
tem contribuido positivamente para a formacédo do egresso, permitindo a articulacdo
teoria-pratica. E apontada a necessidade de envolvimento cada vez maior dos
discentes na realizacdo de praticas investigativas. Convém destacar que, entre 0s
docentes participantes da pesquisa, 63,5% (n=283) afirmam ter orientado discentes
em atividades de Iniciacdo Cientifica, Extensédo e/ou Monitoria.

No que tangem as politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo, os
participantes se mostraram satisfeitos com as oportunidades ofertadas pela IES
(Apéndices A e C), trazendo como sugestdbes nos comentarios analisados:
necessidade de ampliacdo do numero de bolsas para pesquisa, maior divulgacao
das oportunidades (edital, professores disponiveis, areas ofertadas etc.) e das acdes
realizadas pela IES (dar mais visibilidade aos eventos e/ou acdes desenvolvidas),
incentivar cada vez mais a divulgacdo dos resultados obtidos pelos participantes das
atividades de pesquisa e extensao.

Em relagdo a monitoria, em 2016, o CESMAC contou com 96 estudantes
bolsistas-monitores matriculados em diversos cursos, sendo 50,0% (n=38) para 0s
cursos da Saude, 30,3% (n=23) para 0s cursos de Humanas e Sociais e 19,7%
(n=15) para os cursos das Exatas. Em 2015, o CESMAC contou com 137 bolsistas
de iniciagcdo cientifica, sendo 51,1% (n=70) bolsas fomentadas pela prépria IES,
12,4% (n=17) bolsas PIBIC/CNPq, 10,9% (n=15) bolsas FAPEAL e 10,9% (n=15)
bolsas Santander. Além disso, foram disponibilizadas 20 vagas para o Programa
PSIC/Voluntario, cujo objetivo é incentivar o desenvolvimento dos projetos
aprovados, mas ndo contemplados com bolsas.

As diversas atividades desenvolvidas nos diversos cursos do Centro
Universitario Cesmac, coordenadas pelo Nucleo de Projetos de Extenséao, da Pro-
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Reitoria Académica Adjunta de Extensdo e Acdo Comunitaria da Instituicdo, em
2016, trazem como principais eixos a responsabilidade social, prevista no Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, que propde como principio a responsabilidade
social no sentido de proposigcdes e agdes “articuladas com e para a sociedade” (cf.
PDI, p.11) e o direito democratico aos bens culturais, compreendendo-se que
vivemos em uma sociedade socialmente assimétrica, cujas dificuldades séo visiveis
no pais e, sobretudo, na regido Nordeste. Nesse caso, a interferéncia académica
responsavel, com respeito as diferencas em uma escuta sensivel e planejada, surge
como espaco de singular importancia.

O CESMAC desenvolve dois (02) tipos de atividades extensionistas: de
extensao comunitaria, representada pelos projetos selecionados e pelas atividades
cadastradas nos cursos, e a artistico-cultural, envolvendo os cursos de
Instrumento Musical e Expressédo Vocal, o Coral CESMAC e a Galeria CESMAC de
Arte Fernando Lopes. As principais fontes de dados foram: os editais do setor, 0s
relatérios parciais e finais dos projetos selecionados pelo Nucleo, com duracéo de 1
ano, o cadastro de atividades extensionistas realizadas nos diversos cursos da
Instituicdo, compreendendo oficinas de curta duracdo, cursos, acfes culturais,
palestras e correlatos, com duracéo diferenciada. Para as ac¢fes artistico-culturais,
constituiram ainda importante fonte de acesso os materiais publicitarios, as imagens
e textos da Revista Entre Aberta, dantes impressa e ora eletrbnica, o e-mall
npe@cesmac.edu.br, e a Fan Page NPECesmac. Em 2016, 119 projetos foram
aprovados, sendo 56,3% (n=67) da area de Saude, 31,1% (n=37) da é&rea de
Humanas e Sociais e 12,6% (n=15) da area de Exatas.

4.4 Eixo 4/Politicas de Gestao

A perspectiva da analise da Sustentabilidade Financeira, Dimenséao 10,
considera imperativa a continuidade dos compromissos pelo CESMAC para oferta
de educacgao superior de qualidade. Para o CESMAC, a gestdo do desempenho
econdmico-financeiro leva em consideracdo as estratégias e 0s planos de
desenvolvimento, tendo como pressuposto aspectos referentes a existéncia de
projecéao de recursos financeiros para suportar as acdes operacionais e para definir

investimentos que resultem em maior eficiéncia dos processos que visam a
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gualidade dos Cursos, Programas, funcdes académico-administrativas e de apoio as
atividades-fim. A IES, enquanto por sua caracteristica singular- instituicdo sem fins
lucrativos tem buscado o equilibrio entre a necessidade de investimentos com a
disponibilidade de recursos e condi¢cdes que favorecem a qualidade académica.

Nessa esfera de analise é importante destacar que o Cesmac possui cerca de

A instituicdo adota politicas sélidas que permitem o ingresso e a continuidade
de estudantes carentes e de baixa renda, bem como aqueles que passam
momentaneamente por alguma dificuldade, possibilitando a regularizacdo e o
recebimento de dividas, contribuindo assim para o desenvolvimento social e
econdbmico, baseada em Portaria especifica, a instituicdo disciplina sua concessao
de descontos e gratuidades das seguintes formas:

e Colaboradores, bem como seus dependentes, concessdo de até 50%
(cinquenta por cento) de desconto nos valores de suas mensalidades de
Graduacao e Pos Graduacéo;

e Alunos dependentes de professores sindicalizados que nao sé&o
colaboradores da instituicdo possuem concessao de 20% (vinte por cento);

e Pais que possuem mais de um filho matriculado possuem desconto de 20%

(vinte por cento);

A Mantenedora cumpre rigorosamente em dia com todas suas obrigacoes
com pessoal, encargos e beneficios. Foi assumido um incremento em suas
obrigacdes, essencialmente devido a implantacdo do novo plano de cargos e
salarios, algumas adequacdes do quadro de docentes, visando as exigéncias do
Ministério da Educacdo — MEC e reajustes dos acordos coletivos da categoria dos
colaboradores.

Ao longo do exercicio, o Departamento Financeiro manteve estreito
entendimento com o Departamento Administrativo e com a Pro-Reitoria Académica,
no que diz respeito das ac¢des de adequacédo do ambiente académico quanto a sua
estrutura fisica, de equipamentos e de acessibilidade, em consonancia com o PDI. A
politica de investimentos da instituicdo pautado no PDI esta voltada para a aquisicao
de maquinas e equipamentos, manutencédo, reforma e ampliagdo de imoveis e

atualizacéo do acervo bibliogréfico.
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Dentre os principais investimentos realizados entre os exercicios de 2015,
destacamos 0s investimentos para os diversos cursos de graduacao do CESMAC,
gue permitiram a melhoria das condi¢cdes de oferta da educagao superior (insumos,
infraestrutura e instalacdes fisicas, corpo docente, acervo bibliografico, convénios
etc.) visto que a IES tem como foco a adequacao as exigéncias de migracdo para o
Sistema do Ministério da Educacdo — MEC, obedecendo aos niveis de prioridades
definidos pela IES, em seu Planejamento Estratégico.

A Instituicdo procura investir na qualificacdo dos seus docentes e
colaboradores administrativos, bem como em palestras, seminarios e em bolsas de
iniciacdo cientifica, sendo este Ultimo de extrema importdncia para o contexto
académico. A IES tem demonstrado preocupacao qualificacdo técnica, a IES tem
ofertado diversos cursos que permitam o aprimoramento do desempenho técnico-
administrativo nas funcdes que realizam. Existe também um incentivo a formacéo
superior com oferta de descontos para funcionarios e dependentes nos cursos
ofertados pela IES.

O controle das receitas e despesas orcadas é acompanhado pelo
departamento financeiro através de relatorios gerenciais, tendo como base de
informacgdes nosso sistema de gestdo integrado, o qual possibilita visualizar com
clareza, fluxo de caixa, previsdo financeira diaria e o acompanhamento do
orcamento proposto. A IES tem buscado alternativas no mercado financeiro para
parcerias com instituicdes que trabalham com linha crédito de recursos disponiveis
para investimento Unico e exclusivamente em equipamentos, possibilitando assim a

atualizacdo constante dos equipamentos em qualidade e quantidade.

4.5 Eixo 5/ Infraestrutura

O Eixo 5, verifica as condi¢cdes que a IES apresenta para o desenvolvimento
de suas atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo. Os resultados, a luz do
discente, mostram-se Satisfeitos com a Biblioteca (quantitativo/acervo, infraestrutura
e recursos humanos). Entretanto, o menor indice de satisfagéo foi assinalado para
as condicdes de oferta de convivéncia e cultura, condicdes de oferta do ensino
(ambiente, equipamentos, higiene, salas de aula e recursos audiovisuais) e pesquisa
(Apéndices A e C).
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Todavia, os resultados qualitativos apontaram para a necessidade de
aprimoramento no tocante a: manutencdo de equipamentos (projetor multimidia, ar
condicionado, iluminagdo das salas de aula e escadas, elevadores e bebedouros),
namero restrito de livros para empréstimo, dificuldades para estacionamento, acesso

aos laboratorios de informatica (maquinas e acesso a internet).

5 ACOES DECORRENTES DO PROCESSO AUTOAVALIATIVO

A autoavaliacdo, desempenhada pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA)
tem como meta tornar a pratica avaliativa uma acdo norteadora, na perspectiva de o
autoconhecimento e reflexdo dos resultados possam contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestao
administrativa. Desta forma, é fundamental que cada instituicdo se (re)conheca de
modo sistemético e mantenha-se firme na busca por melhoria em diversas
dimensdes e no fortalecimento de suas relacdes com a comunidade académica e a
sociedade.

Este trabalho é fruto da trajetdria percorrida pela Comissdo Prépria de
Avaliagcdo — CPA, durante o processo de autoavaliacéo institucional, realizado no
Centro Universitario Cesmac, com base no ano de 2016. Os resultados congregam a
interpretacdo da comunidade a luz do PDI, trazendo ainda sugestdes de acdes, cujo
objetivo é apontar o caminho para uma aproximacdo a melhoria da qualidade da
educacdo superior e aos anseios da comunidade académica. A autoavaliagdo
embora focalize aspectos essenciais para oferta de educacéo superior de qualidade,
e proporcione informacgdes significativas, para a constru¢cdo de uma cultura avaliativa
institucional (Quadro 9), neste sentido deve-se priorizar 0 processo e nao apenas 0s

produtos e/ou resultados obtidos.
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Quadro 15 Acdes decorrentes do processo autoavaliativo.

ACOES
EIXO DIMENSAO FRAGILIDADES DESENVOLVIDAS/EM
DESENVOLVIMENTO
Eixo 1 | Planejamento e | Pouco conhecimento | Divulgacdo da CPA
Avaliacéo do papel da Comisséao | (papel, documentos
Institucional (D8) Propria de Avaliacéo. Institucionais, site etc.)
junto a comunidade,
acoes permanentes de
sensibilizagao.
Conhecimento dos | Divulgacao dos
resultados obtidos em | resultados obtidos em
avaliacbes (interna e | avaliacbes (interna e
externa). externa), delineamento
de acdes a partir da
identificacao das
fragilidades e
potencialidades.
Eixo 2 | Desenvolvimento Conhecimento da | Manter a divulgacao da
Institucional: missao institucional | Missdo, Valores e
Misséo e Plano de | (discentes, docentes e | Visdo em midia

Desenvolvimento
Institucional (D1)

Responsabilidade

Social
Instituicédo (D3)

da

gestores de curso).

eletrdnica e fisica.
Conscientizacao
comunidade
académica quanto a
importancia de
articulagdo Misséo, PDI
e PPC.

da

Desenvolvimento  de
politicas de inclusao
social, enfatizando as

Execucao das politicas
de inclusdo social,
enfatizando as acoes

acOes afirmativas e de | afirmativas e de
incluséo digital. incluséo digital.
Formacao integral, | Desenvolvimento  de
envolvendo aspectos | estratégias

fisicos, cognitivos, | metodologicas que
sociais e afetivos, isto | permitam a formacéo
e, agente | do profissional ético,
transformador da | critco e  reflexivo;
sociedade em que esta | envolvido com as
inserido. guestdes sociais e

politicas.

Estimulo a producéo

do conhecimento
cientifico capaz de
incrementar a
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pesquisa, divulgagao
de novos
conhecimentos e
tecnologias.

Acbes voltadas para
gestdo ambiental e
qualidade de vida

Realizacdo de acbes
e/ou foruns de debates

que permitam a
disseminacéao de
conhecimentos

voltados para a

qualidade de vida e
gestdo ambiental.

Campanhas de

conscientizacao e

combate ao tabagismo.

Eixo 3 | Comunicacao com | Trabalho Envolvimentos de
a Sociedade (D4) multiprofissional e as |todos o0s cursos da

DCN. saude nas  acoes

realizacdo pelo Saude
Integrada.

Captacéao de alunos.

Acdes de divulgacao
em redes sociais

Campanhas de
divulgacao dos cursos,
apoiando eventos

institucionais elou
especificos dos cursos.
Realizacéo de feiras de
profissdes em escolas.

Visitas as escolas para
divulgacao dos cursos

Parcerias institucionais

para realizacdo de
eventos (escolas,
corrida da lua, CAIITE
etc.).
Divulgagéo das
oportunidades de
Financiamento
Estudantii (FIES e
Pravaler).
Politicas Dificuldade em leitura | Promocgé&o de curso de
Académicas: e interpretacdo de | nivelamento com
Politicas para o |texto, por parte dos | énfase em leitura e

Ensino, a Pesquisa
e a Extenséao (D2)

discentes.

interpretacdo de texto.

Uso de estratégias
metodoldgicas e
avaliativas

diversificadas

Promocéo de formacao
continuada aos
docentes voltadas para
Metodologia do Ensino
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do
ensino

e avaliacao
processo
aprendizagem.

Condicoes de oferta
dos cursos com CPC

Elaboracdo, execucao
e acompanhamento do

insatisfatorio no | plano de acédo para
ENADE 2015 melhorias dos cursos
com CPC insatisfatério
Politica de | Pouco conhecimento | Divulgacéo do papel e
Atendimento  aos | da politica de | das acoes
Discentes (D9) atendimento ao | desenvolvidas pelos
discente. orgaos de atendimento
aos discentes
(Ouvidoria, Nucleo de
Acessibilidade, Nucleo
de Apoio
Psicopedagdgico).
Dificuldades na | Divulgacéo das
obtencéao de | informagbes junto a
informacdes e | comunidade
realizacéo dos | académica (prazos,
procedimentos de | fluxo, procedimentos
assisténcia ao discente | etc.).

(Secretaria Académica
e Setor Financeiro)

Estudo de ferramentas
gue permitam a gestao

de informagdo em
diversos niveis para
integracao de
informacéao e

otimizacao do tempo.

Eixo 4

Politicas de Gestao

(D5)
Organizacao
Gestéo
Instituicéo (D6)
Sustentabilidade
Financeira (D10)

e
da

Conhecimento sobre o
fluxo e 0s
procedimentos
necessarios a gestao
universitaria, com
énfase aos gestores
de curso

Oferta de acoes
voltadas a formacédo
Continuada para
gestores que permitam
das condicbes de
processo de trabalho
dos gestores de curso

e/ou docentes

Acolhimento dos novos
docentes

Reunibes  periddicas
para discussao de
normas e

procedimentos
institucionais.

Aumento do indice de
titulacdo e regime de
contratacao docente

Incentivo a qualificacao
docente (financeiro
e/ou operacional).
Estudo da titulacéo e
regime de trabalho
docente.
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Implantacéo do

processo seletivo
simplificado para
docente, visando a

contratacao de docente
com titulacdo Stricto
sensu e disponibilidade
para atuar em regime
de contratacdo de
tempo parcial (TP) ou

integral (TI).
Qualificacao Oferta de cursos de
profissional  (docente | qualificacédo aos
elou técnico- | professores e técnico-

administrativo)

administrativo: linguas
(Inglés, Francés e
Espanhol); Informéatica
e LIBRAS.

Realizacéo de ciclo de
atualizacdo para o0 uso
das estratégias do
Portal Universitario.
Campanhas de
educacdo em saude

(Projeto Sou mais
Saude CESMAC).
Eixo 5 | Infraestrutura Infraestrutura para | Visita as instalacdes
Fisica (D7) realizagéo de | para identificagdo das
atividades tedricas: ar | fragilidades.
condicionado, Reuniéo com oS
iluminacdo (lampadas | responsaveis pelos
gueimadas), setores para
internet/wifi, recursos | resolubilidade dos
audiovisuais, problemas
funcionamento dos | identificados.

elevadores, iluminacéo
da escada e condicdes
de higiene.

Seguranca interna e

externa

Intensificar campanhas
para uso obrigatério de
crachas, impedindo
pessoas nao
autorizadas de terem
acesso aos espacos
internos.

Parcerias com 0Orgaos
de seguranca publica,
responsaveis pela
seguranca externa.
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Ao longo do processo autoavaliativo, foi possivel observar ainda que o0s
atores sociais participantes da pesquisa de avaliacdo devem ser envolvidos para
sentirem-se motivados, visto que sdo responsaveis diretos pelo fornecimento de
informacgdes valiosas para a compreensao da realidade institucional que estara
representada no relatorio final da autoavaliacédo institucional, o que contribuiu de
forma significativa para a ampla execuc¢ao do projeto autoavaliativo.

Contudo, € valido salientar que a ampla socializagdo do processo
autoavalitivo permite aos gestores académicos e administrativos, em todas as
instancias, a visualizacado das fragilidades como possibilidades de melhorias da
educacao superior ofertada.
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APENDICE A - RESULTADO CONSOLIDADO OBTIDO NA PESQUISA

DISCENTE
CONCORDO | CONCORDO
(0]
e ASEERTIV PLENAM PARCIAL | TOTAL
A coordgnagao esta dllsponlvel para orientagdes e 655 21.6 87.0
1 |esclarecimentos de davidas.
A coordenacdao incentiva a participacao dos alunos
. . ~ : 54,4 23,2 77,6
2 |em atividades de pesquisa, extensao e/ou culturais.
A coordenacdo mantém os discentes informados
sobre mercado de trabalho e atualizagcbes técnicas 43,9 26,6 70,5
3 |na profissao.
A lgoordenaAgac_) promove  sistematicamente 43,0 23.8 66.8
4 | reunides académicas.
A coordenacdo relaciona-se de forma ética e
respeitosa, cobra e aceita ser cobrada, facilitando a 60,9 22,3 83,2
5 |participacdo e comunicacao.
A coordenacdo socializa as informacbes
|mp0(tf;1ntes do curso d£a interesse. do discente 508 23.3 83.1
(reunides, planos, avaliacfes, oportunidade,
6 |eventos).
7 | A coordenacéao zela pela qualidade do curso. 65,3 19,3 84,6
A instituicédo c,or}tou com es~pac;os_de cultura, de 46.8 28.1 74.9
8 |lazer, de convivio e interacdo social.
A instituicdo disp6s de equipe técnica adequada
: - 56,9 25,1 82,1
9 |para o desenvolvimento das atividades do curso.
A_ instituicdo disp6s de estrAutu_ra fisica adequada 48.3 31.4 797
10 |(limpeza, seguranca, aparéncia etc.).
A instituicdo ofereceu oportunidades para os alunos
atuarem como representantes em  0Orgaos 46,3 21,8 68,1
11 |colegiados.
A instituicdo ofereceu oportunidades para os alunos
participarem de projetos de iniciacdo C|_ent|f|c_a e ge 59 4 22.9 82.3
atividades que estimularam a investigacao
12 |académica.
13 | A qualidade do acervo da biblioteca é satisfatério. 54,6 29,3 83,9
As condicdes de infraestrutura das salas de aula 47.9 33.2 81.1
14 |foram adequadas.
15 | Consulto a bibliografia indicada. 58,1 34,8 92,9
16 |Consulto regularmente o Cesmac On line. 66,8 26,2 93,0
E.stu'd(') sistematicamente o0 conteudo das 61.3 32.6 93.9
17 |disciplinas do semestre.
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Foram oferecidas oportunidades para os alunos
participarem de projetos de iniciacdo cientifica e de

- : . - 58,1 22,7 80,8
atividades que estimularam a investigacéo
18 |académica.
Mantenho  bom  relacionamento com oS 86.2 10,3 96,5
19 |professores.
O ambiente académico favoreceu a reflexdo e
convivéncia social de forma a promover um clima 62,5 25,8 88,3
20 |de respeito a diversidade.
O curso disponibilizou monitores ou tutores para
21 |auxiliar os alunos. 63,3 22,5 858
O servico de internet disponivel para o aluno é 28.9 30,4 592
22 |adequado.
Os equipamentos e materiais disponiveis para as
aulas praticas foram adequados para a quantidade 46,1 27,8 73,9
23 |de alunos.
Os recursos de informatica disponiveis para os 50,7 30,2 80.9
24 | alunos sao adequados.
Os servicos de_atend|m<—?nto e orientacdes dos 51.0 30,1 81.0
25 |setores de apoio ao ensino sao eficientes.
Participo de pales.tras, congressos, eventos e 62.1 30,1 92.2
26 |atividades extra-curriculares.
Participo de projetos, pesquisas, extensado e/ou 387 17.9 56.6
27 | monitoria.
Participo dos movimentos e atividades promovidas
pelas entidades de representacdo estudantil (DA, 28,1 19,4 47,5
28 |DCE, Representacédo de turma etc.)
Possuo conheu_me_nt_o anterior suficiente para 54.7 35.8 905
29 |acompanhar as disciplinas do semestre.
Rec_orro a outras Ieltqras além das indicadas 652 27.3 925
30 | (revistas, catalogos, livros, Internet).
§ou pontual € permaneco em aula do inicio ao 703 25,0 95.3
31 |término do horario.
MEDIA GERAL 55,0 25,8 80,8
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APENDICE B — RESULTADO CONSOLIDADO OBTIDO NA PESQUISA DOCENTE
PELO DISCENTE

CONCORDO

CONCORDO

N.° ASSERTIVAS . TOTAL
PLENAM PARCIAL

Qemonstra clare,za, organizacao e sequéncia 70.8 156 86.5
1 |l6gica nos contetados ministrados

Demonstra Coeréncia entre as avaliacdes e 0s
2 |Conteudos Trabalhados 4.1 13,5 87,6

Dinamiza a aula, promovendo atividades que

estimulam a participacédo dos alunos (por 67,0 17,2 84,1
3 |exemplo: expressao oral, escrita, grafica)

Dlst,rlpw e trabglha adequadamente a carga 74.9 13.4 88 3
4 |horéria da disciplina
5 |E assiduo as aulas 77,3 10,9 88,2

E pontual no inicio e término do periodo das 751 12.9 88.0
6 |aulas que ministra

E_scl_ar_ece sobre o significado e a importancia da 776 12,6 90.2
7 |disciplina para o curso

Esta cumprindo o programa da disciplina
8 |conforme o estabelecido no Plano de Ensino 7.0 118 88,7

Estab_elece a relacao teoria e pratica, 736 143 87.9
9 |respeitadas as especificidades da disciplina

Estabelece um bom relacionamento académico 752 13.2 88.4
10 |com os alunos

E\lllollenma dominio do contetdo da disciplina que 778 12.0 898
11 |ministra

Faz analise dos resultados da avaliacdo (revisao

automética) como oportunidade da 69,6 15,2 84,7
12 |aprendizagem e de retomada dos contetdos

Faz uso de linguagem iacesswel aos alunos para 732 14.9 88.1
13 |melhorar a compreenséao do conteudo

Indl_ca bibliografia atualizada e estimula a leitura 67.1 165 83.6
14 |de livros
15 |Orienta com clareza os trabalhos solicitados 70,3 15,4 85,7

ReIaC|oqa 0S conNheC|m¢ntps da disciplina ao do 76.3 131 89 4
16 |curso e a formagéo profissional
17 |Utiliza e incentiva o uso do Cesmac On line 58,3 17,4 75,7

Utiliza praticas avaliativas que valorizam a

reflexdo e a solucdo de problemas mais do que a 70,0 15,4 85,4
18 |memorizacéo de dados e fatos

MEDIA GEARL 72,5 14,2 86,7
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APENDICE C - RESULTADO CONSOLIDADO OBTIDO NA PESQUISA DOCENTE

NE ASSERTIVAS CONCORDO | CONCORDO | 1)
PLENAM PARCIAL

A biblioteca disp6e do acervo bibliografico fisico e/ou

virtual adequados a informagdo e ao ensino de 68,8 27,0 95,8
1 |qualidade.
, A C_oordena(;ao do curso acompanha as atividades de 87.3 1.1 98.4

ensino do curso.

A Coordenacdo do curso atua como mediador em

situacbes de conflito e/ou dificuldades entre o 88,9 10,1 98,9
3 | professor e o aluno.

A Coordenacdo do curso divulga e busca a melhoria

continua do entendimento e da aplicagcdo do Projeto 80,4 18,0 98,4
4 | Pedagogico do Curso (PPC) nas atividades do curso.

A Co_grdenagag d_o Curso promove sistematicamente 86.8 10.6 97.4
5 |reunibes académicas.

A Coordenacdo do curso socializa as informacoes

importantes do curso de interesse do professor 86,8 12,7 99,5
6 |(reunides, planos, avaliacdes, oportunidade, eventos).
7 | Ainfraestrutura oferecida pela biblioteca é adequada. 84,1 15,3 99,5

A instituicdo dispbs de estrAutu.ra fisica adequada 66.1 20.6 958
8 | (limpeza, seguranca, aparéncia etc.).

A participacao dos discentes em atividade de Iniciacdo

Cientifica (IC) ou em préticas investigativas € 46,6 43,4 90,0
9 |satisfatoéria.

A  Secretaria Geral Académica  disponibiliza

!nformagoeSN e registros aizademlgos _(atengllmento, 68.8 23.3 921

informatizagdo, organizagdo, diversificacdo de
10 |documentos)

Apresentou o plano de ensino (disciplina) e de aula 915 4.8 96.3
11 |durante o semestre.

As acbes de ensino, pesquisa, pos graduacdo e/ou

extensdo do Cesmac contribuem para formacgéo 82,0 15,3 97,4
12 |integral, como cidadéo e profissional.

As acbes de ensino, pesquisa, pos graduagdo e/ou

extensdo do Cesmac contribuem para melhoria da 75,7 19,6 95,2
13 |qualidade de vida da populacao local/regional.

As avaliacbes de _ aprendizagem aplicadas séao 74.6 23,3 97.9
14 | coerentes com o previsto no PPC.

As condi¢Oes de infraestrutura das salas de aula foram 51.3 413 92.6
15 |adequadas.

As condicbes para desenvolvimento da pesquisa 40,2 42.9 83.1
16 |atendem as expectativas.
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As condi¢des para o desenvolvimento da extensao

17 |atendem as expectativas. 48,2 39,7 87,8
As condicfes para o _desenvolwmento de ensino 63.0 34,9 97.9
18 |atendem as expectativas.
As metodologias de ensino utlizadas no curso
permitem o desenvolvimento de competéncias
. i ; ~ . 66,7 31,8 98,4
reflexivas e criticas e a articulagdo do conhecimento
19 |tedrico com atividades praticas.
As polltlgas para pesquisa e extensdo atendem as 50,3 37.6 87.8
20 |expectativas.
Dinamizo a aula, promovendo atividades que
estimulam a participacdo dos alunos (por exemplo: 86,2 13,2 99,5
21 |expressao oral, escrita, grafica).
Estab(_—:-l_e_c;o a rela(;aq teoria e pratica, respeitadas as 93,7 5.8 99,5
22 |especificidades da disciplina.
Estratégias adotadas por meios de comunicacao
(Cesmac on-line, informativo, outdoors, catrtazes,
folders) permitem a difusdo de informacdo sobre as 55,6 32,3 87,8
acOes desenvolvidas pelo Cesmac a comunidade
23 |externa.
Estratégias adotadas por meios de comunicagao
(Cesmac on-line, informativo, outdoors, -catrtazes,
folders) permitem a difusdo de informacédo sobre as 57,1 33,9 91,0
acOes desenvolvidas pelo Cesmac a toda comunidade
24 | académica.
Faco andlise dos resultados da avaliacdo (revisédo
automéatica) como oportunidade da aprendizagem e de 81,5 16,4 97,9
25 |retomada dos contelidos.
Faco uso de linguagem acessivel aos alunos para
N . 95,2 4,2 99,5
26 | melhorar a compreensao do contetdo.
Faz uso das tecnologias de informacé&o e comunicacgao
: : 62,4 35,5 97,9
27 | (TICs) no processo de ensino-aprendizagem.
I_ndlco bibliografia atualizada e estimulo a leitura de 86.8 12.2 98.9
28 |livros.
O acesso a equipamentos de informética e internet 38.6 41.8 80.4
29 |atende suas expectativas
O Cesmac on-line possibilita maior agilidade aos
processos académicos e maior interacdo entre 69,3 30,2 99,5
30 |aluno/professor/coordenacgao.
@] curso desen_vol_ve acoes que contribuem para 83.1 16,4 99,5
31 |formacédo de profissionais éticos.
Q n_|veI dellnformagao e auxilio do pessoal técnico da 778 14,3 02.1
32 |biblioteca é adequado.
33 | O PC reflete em agbes concretas o PDI e as DCN 65,1 22,8 87,8
35 | Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas 52,4 40,2 92,6
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praticas foram adequados.

Os equipamentos e materiais disponiveis para

36 |pesquisa foram adequados. 45,5 33,9 9.4
Os recursos audiovisuais do seu campus sao 56.1 34.4 90,5
37 |adequados.
Os resultados da autoavaliacdo e avaliagdes externas
tém contribuido para execucdo de acbes académico- 64,0 27,0 91,0
38 |administrativa pelo Cesmac.
Os resultados da autoavaliagdo e avaliagcdes externas
. ) A . A 60,3 30,7 91,0
39 |tém sido divulgadas a comunidade académica.
Os Servigos de a_ttendlmen_to_ e orientacdes dos setores 61.9 30.2 92,1
40 | de apoio ao ensino sao eficientes.
Os servicos do laboratério de informatica sao 52.9 32.8 85,7
41 |adequados.
O~S servigos do setor de pessoal/Recursos Humanos 81.0 14.3 95,2
42 | sao adequados.
Os servicos prestados na sala dos professores sao 57.14 34.92 92,1
43 |adequados.
Relaciono os conhecimentos da disciplina ao do curso
45 | e aformacdo profissional. 95,2 4.2 99,5
Sou po,nf[ual e permaneco em aula do inicio ao término 94.2 53 995
46 |do horario.
47 | Utilizo e incentivo o uso do Cesmac On line. 68,3 29,1 97,4
Utilizo préticas avaliativas que valorizam a reflexédo e a
solucéo de problemas mais do que a memorizacao de 82,5 16,9 99,5
48 |dados e fatos.
MEDIA GERAL 70,3 24,0 94,3
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APENDICE D -

QUADRO CONSOLIDADO DOS ATOS AUTORIZATIVOS

EXPEDIDOS A PARTIR DA MIGRACAO PARA O SISTEMA FEDERAL DE

ENSINO SUPERIOR

DESCRICAO AREA ATO CONCEITO PORTARIA
_ PORTARIA N° 746, DE 25 DE
Arquitetura I A 3 NOVEMBRO DE 2016
DOU 28/11/2016
_ PORTARIA N° 466, DE 09 DE
Biomedicina RSN pSA 4 SETEMBRO DE 2016
DOU 12/09/2016
RENOVAGAD DE PORTARIA N° 466, DE 09 DE
Com. Social - Jornalismo I A o 3 SETEMBRO DE 2016
DOU 12/09/2016
. N - PORTARIA N° 466, DE 09 DE
Com. Social - Publicidade e m RENOVAGCAO DE 4 SETEMBRO DE 2016
Propaganda RECONHECIMENTO OU 1210912016
_ PORTARIA N° 541, DE 23 DE
Direito I RERCEO'\"\?X ?CQIQ(;NDT% 4 SETEMBRO DE 2016
DOU 26/09/2016
PORTARIA N° 127, DE 28 DE
Educacio Fisica RECONHECIMENTO 4 ABRIL DE 2016
DOU 02/05/2016
_ PORTARIA N° 316, DE 15 DE
Enfermagem RER(IZEONI\(I)IYI/EA\(%I\A\/I(ENQI'EC) 4 JULHO DE 2016
DOU 18/07/2016
_ PORTARIA N° 743, DE 25 DE
Engenharia Civil | RE(?ON'\?'YQC(?IQCE)NDT% 4 NOVEMBRO DE 2016
DOU 28/11/2016
RENGVACAD DE PORTARIA N° 746, DE 25 DE
Engenharia de Producéo I RECONHEgMENTO 4 NOVEMBRO DE 2016
DOU 28/11/2016
RENGVACAG DE PORTARIA N° 746, DE 25 DE
Engenharia Elétrica I RECONHE(%MENTO 4 NOVEMBRO DE 2016
DOU 28/11/2016
_ PORTARIA N° 56, DE 03 DE
Historia 1 RECEB‘,\?X?CQIQCE)NDT% 3 FEVEREIRO DE 2017
DOU 06/02/2017
RENOVACAO DE Aguardando publicacéo da
e s . RECONHECIMENTO 3 portaria no DOU
RENGVACAG DE PORTARIA N° 56, DE 03 DE
Letras/Inglés I RECONHE(%MENTO 3 FEVEREIRO DE 2017
DOU 06/02/2017
PORTARIA N° 170, DE 13 DE
Medicina AUTORIZACAO 4 MARCO DE 2014
DOU DE 14/03/2014
RENGVAGAD DE PORTARIA N° 743, DE 25 DE
Medicina Veterinaria RECONHECSMENTO 3 NOVEMBRO DE 2016
DOU 28/11/2016
RENOVAGAO DE PORTARIA N° 316, DE 15 DE
Nutricdo I 4 JULHO DE 2016
RECONHECIMENTO S oU 18/07/2016
Odontologia | RENOVACAO DE 4 PORTARIA N° 743, DE 25 DE
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RECONHECIMENTO

NOVEMBRO DE 2016
DOU 28/11/2016

RENOVACAO DE

PORTARIA N° 743, DE 25 DE

Pedagogia Il NOVEMBRO DE 2016
RECONHECIMENTO oL P/L2006
i PORTARIA N° 466, DE 09 DE
Psicologia 1 RENOVAGAO DE SETEMBRO DE 2016

RECONHECIMENTO

DOU 12/09/2016

Servigo Social

RECONHECIMENTO

PORTARIA N° 26, DE 11 DE
FEVEREIRO DE 2016

DOU 15/02/2016

Sistemas de Informacao

RENOVACAO DE
RECONHECIMENTO

Aguardando publicacdo no
DOU

Centro Universitario CESMAC

IES

RECREDENCIAMENTO

PORTARIA N° 168, DE 03 DE
FEVEREIRO DE 2017

DOU 06/02/2017

Ano | — Saude

Ano |l — Exatas e Licenciaturas

Ano Il — Humanas e Sociais
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