6 Atitudes para se adaptar ao Mercado de Trabalho do Futuro
Camila Pati de EXAME.com

Séo Paulo — Vocé pode estar em um bom emprego e se sentir totalmente
adaptado ao mercado de trabalho atual. Mas, sera que essa realidade vai durar
até a proxima década?

O que fazer para manter amanh& o sucesso conquistado hoje? EXAME.com
fez essa pergunta a trés especialistas do mercado. Confira o que eles
disseram:

1 Viséo generalista

Amplie o foco de atuacdo, mesmo que vocé ja seja especialista em um
assunto. Olhe para os lados, entenda onde vocé se situa e descubra o
funcionamento dos outros departamentos da empresa. Adquira conhecimentos
nao necessariamente ligados ao seu trabalho.

“Temos visto uma tendéncia mais generalista. Um profissional da &area
financeira ndo pode ter o olhar apenas voltado a numeros, precisa entender o
impacto de sua atividade na empresa como um todo”, diz Adriano Araujo,
diretor executivo de RH do Grupo Empreza.

Para Henrique Gamba, gerente executivo de Tl da Talenses, profissionais com
conhecimentos mais abrangentes ja& tém se destacado aos olhos dos
recrutadores. “Em mercados mais maduros, como Estados Unidos e Europa, €
uma tendéncia mais consolidada”, diz.

2 Faca autogestéo do conhecimento

N&o espere ouvir do seu chefe que vocé precisa estudar determinado assunto,
prepare-se de antemdo e preencha eventuais lacunas na sua formacao
profissional, recomendam os especialistas consultados.

Esta, alids, € uma das conclusdes de um recente estudo realizado pelo do
LinkedIn, em conjunto com a PwC. Para se manter preparado para o mercado
do futuro € preciso se antecipar as necessidades que possam vir a surgir.

“‘Quando o profissional se acomoda, fica obsoleto rapidamente”, diz a
presidente do Grupo Empreza, Helena Ribeiro.

3 Esteja aberto para lidar com outras culturas

Diversidade e multiculturalidade. Estes dois conceitos ddo o tom do mercado
de trabalho do futuro, segundo os entrevistados.

Esteja aberto para trabalhar com pessoas diferentes de vocé, em todos o0s
sentidos. “As diferengas enriquecem o pensamento”, diz Helena.

Compreender e se adaptar para lidar com as diferencas culturais € a chave
para se dar bem no mercado globalizado. Intercambios culturais sdo 6timas
oportunidades de se desenvolver neste sentido.



4 Estude outras linguas

De acordo com Henrique Gamba, uma das grandes deficiéncias atuais dos
profissionais brasileiros é a falta de dominio do inglés. “Nesse sentido, o Brasil
esta perdendo para outras economias, como China, india e Rlssia que tém
muito mais profissionais fluentes no idioma”, diz.

Se essa € j4 é uma demanda hoje, para o futuro é urgente. E so falar inglés
nao basta. Profissionais fluentes também em outros idiomas, como o espanhol,
por exemplo, ttm mais chances de se destacar.

5 Prepare-se para outros modelos de entrevista de emprego

Uma maneira de se antecipar as mudancas do mercado é olhar para a
realidade atual de outros paises, segundo Gamba. Nos Estados Unidos, por
exemplo, entrevistas de emprego por telefone ou videoconferéncia ja sao
bastante comuns. “Para o brasileiro, ainda € dificil se acostumar a este
modelo”, diz.

6 Acostume-se ao trabalho remoto e em equipe
Uma nova forma de trabalho que tem se estabelecido é remota, mével e com
equipes distribuidas em diferentes locais.

“Ja ha gestores coordenando equipes espalhadas em outros paises e em em
dez anos isso tende a ser mais agug¢ado”, diz Gamba.

E nesse sentido disciplina, organizagédo e comunicacdo sédo fundamentais para
conquistar resultados nesta modalidade de trabalho. Adapte-se.
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