CESMAC

RELATORIO CPA

A criacdo da CPA no CESMAC ocorreu através da Portaria n.2 30/05, seguida do ato de
constituicdo da primeira comissdo, Portaria n.2 031/05. No ano de 2008, por meio da Portaria
n.2 025/08, o CESMAC designou novos membros para compor a CPA, sendo assim dada a
constituicdo da segunda equipe responsavel pela autoavaliacdo na IES.

No momento estamos na sétima composicdo da CPA, coordenada pela prof2 Dr2
Ticiana Leal Leite Buarque.

Contamos com a participacdo dos docentes representados pelos professores José
Bartolomeu de Barros e Maria do Socorro Sampaio Lamenha; constam como representantes
discentes Ana Luiza Pontes de Oliveira, Lucas Pedrosa Souto Maior e José Reinaldo Correia de
Abreu Junior; o corpo técnico administrativo segue representado por Adriana Nazario da Silva,
Luana Rosa Gomes Torres e Romikson Christiano da Silva Oliveira; completando a gestao atual
os representantes da sociedade civil nas pessoas de Carmen Lucia Dantas, Moemi Mello
Loureiro Lima e Rosiane Rodrigues Cavalcanti.

Conforme observamos na portaria n2 24 de 29 de agosto de 2017:
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DA COMPETENCIA

Art. 22 A Comissdo Prépria de Avaliacao - CPA, observada a legislacao pertinente, tem como
finalidades precipuas: I. Elaborar e aprovar o préprio Regimento;

II. Conduzir os processos de avaliagdo interna da IES;

[1l. Avaliacdo das condicGes de oferta de cursos presenciais e a distancia;

IV. Avaliagdes do funcionamento dos Polos de Apoio Presencial ligados a instituicdo

V. Sistematizar e prestar informacdes solicitadas: a) pelo Ministério da Educagdo (MEC); b)
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP); c) pela
Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacgdo Superior (CONAES).

VI. Preparar e promover a elaboracdo de relatérios e/ou pareceres e encaminha-los as
instancias competentes;

VIl. Desenvolver estudos e analises visando o fornecimento de subsidios para a implementagao
de uma cultura de avaliagdo focada no aprimoramento da IES;

VIII. Apresentar projetos, programas e politicas que proporcionem a melhoria do processo
avaliativo da IES.

DAS ATRIBUICOES

Art. 62 S3o atribuicdes da CPA da IES:

I. Articular e manter uma cultura na Instituicdo, na qual a avaliacdo seja um espaco de reflexao
e mudanga das ag¢des institucionais;

Il. Conduzir a Avaliagdo Institucional Interna, compreendida como instrumento permanente de
reorientacdo das acbes académicas e administrativas, referenciadas no constante didlogo
entre a IES e a realidade da Regido, conforme previsto no Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI;

Ill. A realizagdo de reunides ou debates de sensibilizacao;

IV. A sistematizacdo de demandas/idéias/sugestdes oriundas de suas reunifes e dos debates
com a comunidade académica e a sociedade civil;

V. A realizacdo de seminarios internos para a apresentacdo e difusdo acerca do SINAES, a
apresentacdo de propostas do processo de avaliacdo interna da IES, as discussGes internas e
apresentacdo das sistematizacGes dos resultados e etc.;

VI. A definicdo da composicdo de comissGes setoriais e/ou grupos de trabalho, assim como sua
supervisado, atendendo aos principais segmentos da comunidade académica;

VII. A construcdo de instrumentos para coleta de dados: entrevistas, questionarios, grupos
focais e outros;

VIII. A definicdo da metodologia de analise e interpreta¢do dos dados;

IX. A definicdo das condicGes materiais para o desenvolvimento do seu trabalho: espaco fisico,
docentes e técnicos entre outros;

X - Avaliar as prdaticas cotidianas da IES, na sua relagdo com o Projeto de Desenvolvimento
Institucional, através dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos;

XI. A elaboracgdo do Projeto de Autoavaliagdo Institucional e de suas revisoes;

XIl. A definicdo de formato dos relatdrios de Autoavaliagdo Institucional e sua periodicidade;
XIll. A definicdo de reunides sistematicas de trabalho;

XIV. A sistematizacdo dos resultados de seu trabalho;

XV. A produgdo do(s) relatério(s) de Autoavaliagdo;

XVI. A produgdo de informacgdes solicitadas pelos drgaos de regulacdo da educagdo superior
(MEC, INEP e CONAES);

XVII - Apresentar relatério semestral as Diretorias e ao Conselho Universitario, a fim de
manté-los informados sobre o andamento de seu trabalho;

XVIII. A divulgacdo para a comunidade académica do resultado da avaliacdo;
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XIX. Acompanhar os processos de avaliagdo externa da Instituicao e do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes ENADE;
XX. Acompanhar permanentemente o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

Art. 15 A autoavaliagdo institucional é uma atividade que se constitui em um processo de
carater diagnodstico, formativo e de compromisso coletivo. Objetiva identificar o perfil e o
significado de sua atuacdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores,
observados os principios do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior, e as
peculiaridades da IES.

Art. 16 Para fins do disposto no artigo supra, deverdo ser consideradas as diferentes
dimensdes institucionais, dentre elas, obrigatoriamente, as que seguem:

I. A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

Il. A politica para o ensino, a iniciagdo e pesquisa, as atividades de extensdo, a gestdo
académica e as respectivas formas de operacionalizac¢do;

lll. A responsabilidade social desta IES, considerando notadamente ao que se refere a sua
contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do
meio ambiente, entre outros;

IV. A comunicagdo com a sociedade;

V. As politicas de pessoal;

VI. A organizagao e a gestao;

VII. A infra-estrutura fisica;

VIII. O planejamento e a avaliagdo;

IX. As politicas de atendimento aos estudantes;

X. A rentabilidade financeira, tendo em vista o significado da continuidade dos compromissos
na oferta da educagao superior.

2.1 Reuni6es da Comissao Propria de avaliagao
As reunides da CPA ocorrem de forma semanal, todas as quartas-feiras, no espago
fisico designado para tal fim (Figura 1) e com registro em ata oficial.

Figural. Reuniéo semanal da CPA em sua sede.
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A participagdo do grupo envolvido é muito satisfatéria, havendo coro suficiente para a
votacdo das decisGes e planejamento das atividades, como mostrado no grafico 1.

Grdfico 1: Média, em porcentagem, da participagdo nas reunidées semanais da CPA

Participacao nas reuniées semanais

B Presencga

M Auséncia

2.2 Divisdes dos grupos de trabalho e planejamento

Criagdo as camaras técnicas, vinculadas a CPA, onde os integrantes da CPA foram
alocados de forma a contemplar os 4 segmentos (professores, técnicos, académicos e
populagdo civil).

A) Camara Técnica de legislagdo: para a analise e/ou regulamentagdo, como também
de revisao de documentos, além de gerenciar o acervo da CPA.

B) Camara Técnica Redatorial: para a composicdo dos relatdrios solicitados pela IES e
pelos érgaos superiores (MEC), para realizacdo das analises estatisticas dos resultados dos
instrumentos avaliativos utilizados.

C) Camara Técnica de Impacto dos resultados avaliados: para a transformacdo dos
dados obtidos pela avaliacdo institucional em planos de acdo e divulgacdo dos resultados
oriundos do processo avaliativo.

Organograma da divisGo dos componentes da CPA na cdmaras técnicas:

Coordenacao da CPA

Ticiana Leal
Representante Docente

Camara Técnica de
Impacto dos
resultados avaliados

Camara Técnica de Camara Técnica
legislacao Redatorial

-Adriana Nazério -

Representante Tecnico - Luana Rosa - representante
administradtivo Tecnico administrativo
-Bartolomeu de Barros - -Lucas Pedrosa - Representante
Representante Docente Discente

Reinaldo Correia - -Socorro Lamenha-
Representante Discente Representante Docente

-Rominkson Christiano -
Representante Tecnico
administrativo

-Ana Luiza Pontes -
Representante discente

-Ticiana Leal - Representante
Docente
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2.3 Avaliagao institucional

A avaliagdo institucional foi iniciada em setembro com sua finalizagdo em novembro
do corrente ano, a mesma foi realizada por meio do portal académico.

CEsHAC @ CESMAC @

Clique aqui e Clique aqui e
participe da participe da
Avaliagdo Avaliagdo
institucional Institucional

Todos os docentes e discentes da instituicdo obtiveram acesso por meio da ferramenta

On line, meio este destinado para a divulgacdo da Avaliacdo Institucional por meio de Banners
informativos:

Banners de divulgagdo nas midias sociais e portal académico

7

Participe da Avaliagao Institucional
no Cesmac Online
e contribua no aprimoramento

do seu dia a dia académico

CPA

ML LT v ki

Com a sua
participagao Acesse o
entenderemos Cesmac Online e

mais o seu cotidiano I b
buscando aprimorar clique no banner

Voceé ja fez a
o seu dia a dia da pesquisa Avaliagao
acaddmico Institucional?

CPA CESMAC CPA CESMAC
CPA CESMAC

2.4 Reuniao com os coordenadores de Curso
Para divulgagdo junto aos cursos da instituicdo, a equipe da CPA se reuniu com todos
os coordenadores de cursos, para a elucidagdo do processo avaliativo, apresentagdo da nova
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gestdo da CPA e convocacdo dos professores multiplicadores juntamente com um
representante discente de cada curso.

Na oportunidade em questdao foi ministrada uma apresentacao para conhecimento e
esclarecimentos a respeito do funcionamento, finalidade e importdncia da CPA em nossa
instituicao.

~ Apresentagdo realizada com os coordenadores de curso

CPA CESMAC

— VVamos conhecer a CPA e o Processo
’ ——— de Avaliacdo Institucional?

2.5 Reuniao com os Docentes e Discentes Multiplicadores

Foram realizadas 3 encontros com os professores e alunos multiplicadores, nos trés
turnos e nos campos Il e IV de nossa instituicao.

A participacdo da comunidade académica foi satisfatéria, contemplando as trés areas
do conhecimento, Ciéncias Bioldgicas e da Saude, Ciéncias Exatas e Ciéncias Humanas, como
observado na tabela 1.

Tabela 1. Numero absoluto da participagdo na reunido dos multiplicadores

Area Curso Multiplicadores
Exatas Administracao 1
Saude Biomedicina 2
Humanas Ciéncias Contabeis 3
Saude Educacdo Fisica 1
Saude Enfermagem 3
Exatas Engenharia Civil 3
Exatas Engenharia de Produgdo 4
Exatas Engenharia Elétrica 2
Saude Farmacia 1
Saude Fisioterapia 1
Humanas Jornalismo 4
Saude Medicina Veterinaria 2
Saude Nutricdo 4
Saude Odontologia 3
Humanas Pedagogia 5
Humanas Publicidade 1
Humanas Servigo Social 4
Exatas Sistema de Informacao 1
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Grdfico 2. Perfil da participagdo dos multiplicadores por drea

E Humans
M Exatas

i Saude

A reunido com os representantes teve como objetivo a disseminag¢dao do processo
avaliativo junto aos cursos, como também de conscientizar a comunidade quanto a
importancia da participagao ativa na avalia¢do institucional. Figura 2.

Figura 2. Reunido com os professores e alunos multiplicadores

No processo avaliativo proposto serdao observados os seguintes principios:
¢ A responsabilidade social com a qualidade da educagao superior;
¢ O reconhecimento da diversidade dos diversos drgaos da instituicdo;
¢ O respeito a identidade, a missdo e a histdria da institui¢do;
¢ A globalidade institucional, pela utilizagcdao de indicadores e instrumentos, considerados em
sua relagdo organica;
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e A continuidade do processo avaliativo como instrumento de politica educacional da IES e o
sistema de educagdo superior em seu conjunto.

No CESMAC, o estimulo a pratica da autoavaliagdo das IES contribui de forma
significativa para o aprimoramento das acbes desenvolvidas pela IES, pois permite que os
resultados possam subsidiar as tomadas de decisdo da gestdo institucional, visando a melhoria
da qualidade do ensino, pesquisa e extensao a luz da missdo, valores e compromissos firmados
no Plano de Desenvolvimento Institucional e Projeto Politico Institucional.

A operacionalizacdo da Autoavaliacdo Institucional, realizada ao longo do ano de 2015,
contou com a aplicacdo de questiondrios aos discentes e docentes, além da analise
documental (relatérios oficiais, PDI, PPC etc.)

O processo foi operacionalizado a partir da sequéncia de etapas destinadas a obtencao
das informacgdes necessdrias para subsidiar o processo analitico da instituicdo. Inicialmente foi
realizada campanha de divulgacdao do projeto de Avaliacdo Institucional por meio de reunides
em grupos focais e/ou seminario promovido pela CPA para corpo da instituicdo. Em seguida,
realizada campanha de sensibilizagdo com visitas as salas de aula e divulgacado do sitio da CPA
no site institucional no intuito de esclarecer a estrutura e a importancia do processo avaliativo.

Como estratégia de sensibilizagdo foi desenvolvida uma série de agdes com o objetivo
de envolver a comunidade académica no processo de autoavaliacdo institucional. Tais acoes
referem-se a:

1) Encontros presenciais através de reunides com os estudantes e técnicos
administrativos. Em tais encontros, privilegiou-se a apresenta¢cdo do SINAES, situando a
autoavaliagcdo institucional no contexto do referido Sistema, bem como sensibilizando a
comunidade para a importancia do processo de autoavaliacdo e de seu cardter participativo e
ciclico.

2) Andlise documental para levantamento de dados, informacdes e/ou indicadores
necessarios a autoavaliagdo.

3) Elaboracdo de material de divulgacdo para apresentar a CPA e o modelo de
autoavaliagdo institucional — banners — implantados no website do CESMAC.

4) Envio de e-mails a todos os membros da comunidade académica com informagdes
sobre a CPA e sobre a Autoavaliagdo Institucional. No referidos e-mails foi disponibilizado o
enderego eletronico CPA.

5) Atualizagdo da Home Page da CPA hospedada no sitio eletrénico do CESMAC, a
partir da qual sdo disponibilizados documentos e informag¢Ges importantes sobre a avaliagdo
da Educagdo Superior no Brasil e sobre a Autoavaliagdo Institucional do CESMAC, todos
disponiveis para download. A Home Page da CPA se configura como um importante canal de
comunicagdo sobre os atos da comissdo, viabilizando a transparéncia e publicagdo de
informacdes relevantes.

O processo autoavalitivo realizado em 2017 considerou duas categorias de
participantes para coleta de dados: (1) formada por docentes e discentes de todos os cursos
ofertados pelo CESMAC, que responderam aos questionarios da avaliacdo institucional em
suas diversas dimensdes; (2) Documentos Oficiais (Cesmac e Mec/Inep). Os questionarios,
disponibilizados no Cesmac On line, asseguram os principios éticos e o sigilo. A aplicacdo do
formulario eletrénico viabiliza a participacdo da comunidade académica.

No que se refere a estrutura do instrumento, o mesmo foi organizado da seguinte
forma: questdes referentes as dez dimensdes preconizadas pela legislacdo vigente, ndo sendo
descartadas as singularidades do publico-alvo. Os instrumentos utilizados buscam atender a
diferentes dimens&es da Autoavaliacdo Institucional
conforme demonstrado no Quadro:
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Sao 5 eixos, contemplando 10

Eixo 1: Planejamento e
avaliagdo institucional

Eixo 2:
Desenvolvimento
institucional

Eixo 3: Politicas
Académicas

Eixo 4: Politicas de
Gestdo

l EIXO DIMENSOES (D) OBJETIVOS INSTRUMENTOS)
D8 Avalar o planejamento ¢ avaliacio, Discent
especialmente em relacio aos conhecamentos
1 PLA;:&JLA:CE:SO E v 08 pn g tia e Docentes
| . Autoavaliaglo institucional
D1 Avaliar 8 Missao e o Plano de Desenvolvimento
MISSAO E O PLANO Institucional S
DE Perceber o conhecimento dos atores sociais Dis.
DESENVOLVIMENTO interno sobre a Missao e o Plano de b »
2 INSTITUCIONAL _____Desenvolvimento Institucional
Avaliar a responsabilidade social da Instituigio
D3 especisimente no que seé refere a sua D 1
contribuicao em relaco & Inclusado social, a0 D "
RESPONSABILIDADE | desenvolvimento econdmico e social, & defesa
SOCIAL do meio ambiente, da memona cultural, da
producao artistica e do patriménio cultural dimensoes.
D4 Avaliar a qualidade da comunicacao interna da Discentes
COMUNICAGAO Instituicdo, comunicagdo com a sociedade e a Bocaritas
COM A SOCIEDADE imagem publica da Insfituicdo nos meios de °
3 comunicagao social.
POLI'll?lg A DE Compreender e divulgar internamente as Disteriies
politicas de atendimento aos estudantes da °
ATEE’;?WDEN% g\OS Instituicdo. Docentes
D2 Avaliar a politica de ensino, pesquisa, extensao Discentes
POLITICA PARA e pos-graduagao. Docentes
ENSINO, PESQUISA, i ” 8 Discentes
POS-GRADUACAO E Conhecer a politica de ensino, pesquisa, Docentes °
EXTENSAO extensao e pés-graduacao.
D5
POLITICAS DE
PESSOAL, DE Avaliar a politica de pessoal, de carreiras do Discentes b
CARREIRA DO corpo docente e corpo técnico-administrativo da Docentes
4 CORPO DOCENTE E Instituicdo.
CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO
D6 ; 5 —
Avaliar a organizagao e gestao da Instituicao, o :
ORGANIZACAO E " L2 4 Discentes
funcionamento e a participacao da comunidade
ISE?E'{\J?C%?) académica nos processos decisorios. Bocesies
Avaliar a sustentabilidade financeira da 5
USTEN‘? A:quLI DADE Instituicdo, tendo em vista o significado social gﬁ'g:::::
FINANCEIRA da continuidade dos compromissos na oferta da
educacao superior de qualidade.
D7 ; ; : s
Avaliar a infraestrutura fisica da Instituicdo, s
5 'ﬁ?géiiéﬁgzgg‘“ especialmente a de ensino e de pesquisa, gﬁ'gﬁ::::
ENSINO. PESQUISA biblioteca, recursos de informacao e
BIBLIOTECA E TIC) comunicagéo.

A interpretacdo dos dados seguiu a seguinte divisdo:

PONTUAGOES DAS CONCEITO ANALISE DO MEDIDAS A SEREM
RESPOSTAS CONCEITO TOMADAS

Quando a questdo ¢é

atendida em entre 76 5 Otimo/Excelente . .

e 100% Indica satisfacdo

Quando a questdo é .

atendida entre 51 e 4 Bom/Bem Sugere necessidade de

melhorias

75%

Quando a questdo é . Devem ser tomadas

atendida entre 26 e 3 Suficionte medidas para melhorias

50%

Quando a questdo é Devem ser tomadas

atendida entre 11 e 2 Insuficiente medidas para melhorias

25% em carater de urgéncia

Quando a questdo e Devem ser tomadas

atendida entre 0 e 1 Ruim medidas para melhorias

10% em carater imediato
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A Avaliagdo institucional do ano de 2017 teve inicio em setembro e término em 30
de novembro do mesmo ano, segue no grafico 3 o perfil parcial de adesdo ao questionario
institucional.

Grdfico 3. Perfil de adesdo ao questiondrio institucional 2017

Perfil de adesao ao questionario de avaliagdo institucional em 2017
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