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CALENDARIO
DATA | PROCESSO SELETIVO
3 de abril 2019 LANCAMENTO DO EDITAL
INSCRICOES

3 a6 de abril 2019 (ON LINE/TRABALHE CONOSCO)

CONVOCACAO DOS
15 de abril 2019 SELECIONADOS PARA PROVA
(ON LINE SITE E REDES SOCIAS)

PROVA PRESENCIAL E
17 de abril 2019 ORIENTACOES EM RELACAO AO
PROCESSO SELETIVO.

RESULTADO DOS APROVADOS

25 de abril 2019 (ON LINE SITE E REDES SOCIAIS)
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PROCESSO SELETIVO JOVEM APRENDIZ

A Fundacao Educacional Jayme de Altavila — FEJAL, CNPJ n°. 12207742-
0001/71, com sede na Rua Cbnego Machado n°. 917, CEP: 57051-160, Farol
Macei6/AL, com base na Consolidagdo das Leis do Trabalho, Capitulo IV — Da
Protecdo do Trabalho do Menor, na Lei n°. 10.097, de 19/12/2000, torna publica
a realizacdo de processo seletivo para contratacdo especial de jovens
aprendizes na formacdo de Auxiliar Administrativo, em conformidade com os
arcos ocupacionais previstos na Portaria — MTE n°® 615 de 13/12/2007.

1. DO CARGO E QUANTIDADE DE VAGAS

Cargo Requisitos Carga Vagas
Horaria
Jovem Aprendiz e Jovem na faixa 20h 42 vagas,
(Auxiliar etaria de 14 a 24 | semanais. sendo:
Administrativo) anos*;
e 10 vagas
e Estar matriculado destinadas a
em alguma pessoas com
instituicao de deficiéncia.
ensino (nivel médio
ou superior); e 10 vagas
destinadas a
e Néo possuir académicos do
experiéncia Cesmac.
profissional  com
registro na carteira o 22 vagas
de trabalho destinadas ao
(primeiro publico geral.
emprego);

*Exceto ao jovem aprendiz com deficiéncia, no qual a idade maxima ndo se aplica
conforme a legislacéo.

2. DA INSCRICAO

2.1 As inscricdes dos candidatos para participar do processo de selegcéo do
programa Jovem Aprendiz Cesmac 2019, serdo feitas exclusivamente, pelo
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interessado no TRABALHE CONOSCO acessando a area de jovem aprendiz, do
site oficial do Centro Universitario Cesmac, ou através do link abaixo:

https://sistemas.cesmac.edu.br/trabalheConosco/index.jsf?a=APZ

2.2 Os candidatos deverdo cadastrar os curriculos do dia 03 a 06 de abril de
2019. E serao selecionados pelo Departamento de Gestdo com Pessoas.

2.3 Os candidatos que ja cadastraram seus curriculos anteriormente, no
TRABALHE CONOSCO, deverédo atualizar os mesmos, durante as datas de
inscricdo deste edital.

2.4 Todos os artigos citados neste edital podem estar sujeitos a mudancas
sem aviso prévio, ficando a critério da equipe do Departamento de Gestdo
com Pessoas do Cesmac, responsavel pelo processo.

3. O PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo do Programa Jovem Aprendiz Cesmac consistird das
seguintes etapas:

a) Divulgacao do EDITAL: dia 03 de abril de 2019;

b) Cadastramento / Atualizacdo dos candidatos e seus respectivos
curriculos no TRABALHE CONOSCO CESMAC: do dia 03 a 06 de abiril,
2019;

c) A Selecédo dos curriculos pelo Departamento de Gestdo com Pessoas
serd realizada de 08 a 12 de abril do corrente ano;

d) A publicacdo daconvocacédo dos selecionados para prova, dia 15 de
abril de 2019;

e) Prova de Conhecimentos e Redacao acontecera no dia 17 de abril de
2019;

f) O gabarito da prova sera divulgado no mesmo dia, 17 de abril de 2019;

g) Divulgacéao dalista dos 150 primeiros classificados na primeira etapa
sera realizada no dia 25 de abril, 2019;

h) Entrevista de Selecé&o: data a ser divulgada posteriormente;

i) Dinamica de Grupo: data a ser divulgada posteriormente;

]) Testes Psicoldgicos: data a ser divulgada posteriormente;

k) Divulgacdo da lista final de aprovados: data a ser divulgada
posteriormente.

Observacao: O candidato que ndo comparecer em alguma das etapas
citadas, estard automaticamente eliminado do processo seletivo.
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3.2 Todos os artigos citados neste edital podem estar sujeitos a mudancas
sem aviso prévio, ficando a critério daequipe do Departamento Gestao com
Pessoas do Cesmac, responsavel pelo processo.

4. DA PROVA

4.1 A prova de conhecimentos acontecera no dia 17 de abril de 2019, no
CAMPUS IV (Edificio Professor Elias Passos Tenoério, antigo Colégio Guido) do
Centro Universitario Cesmac, localizado na rua Angelo Neto, n° 51, Farol, das
13h as 17h. As salas serdo abertas as 12h e serdo fechadas pontualmente as
13h.

Importante: os candidatos que ndo comparecerem até o horario
determinado, seréo eliminados automaticamente do processo seletivo.

4.2 A convocacao para prova, a divulgacédo do gabarito e classificados para as
demais etapas serdo divulgados no site oficial e nas Redes Sociais Oficiais do
Centro Universitario Cesmac e do Departamento de Gestdo com Pessoas
Cesmac;

4.3 A prova sera composta por 50 questdes objetivas, valendo 1 ponto cada. E
mais a prova de redacao, que valer4 0 a 10 pontos, totalizando possiveis 60
pontos.

4.4 As provas de redacgdo, s6 serdo corrigidas daqueles que se classificaram
dentre os 150 primeiros colocados.

4.5 O Processo Seletivo 2019 abrangera diversas areas de conhecimento
relacionadas com o cargo de Jovem Aprendiz e serdo distribuidas com as
seguintes teméaticas:

a) Conhecimentos basicos - Lingua portuguesa (no¢des gerais), Matematica
(nocdes gerais), Raciocinio Légico (nocbes gerais), Informatica (nocdes
gerais), Atualidades (acontecimentos 2019);

b) Conhecimentos Especificos - Legislacdo Jovem Aprendiz (lei da
Aprendizagem, n° 10.097, Noc¢Bes administrativas (no¢des gerais), Historia da
FEJAL/ Cesmac (https://www.cesmac.edu.br/sobre).

c) Prova de Redacéo.

4.6 Nao sera permitido o uso no local de aplicacédo das provas, mesmo que
desligados, de: maquinas calculadoras, rel6gios com calculadoras, radios,
bip, telefone celular, smartphones ou similares e qualquer outro
equipamento de telecomunicacdo, ou de dispositivos capazes, por
gualquer meio, de armazenar e/ou transmitir dados, som ou imagens.
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4.7 A aprovacdao dos candidatos para a proxima etapa do processo seletivo, sera
através de classificagcdo. Os jovens que serao classificados, deverao estar dentre
0s 150 primeiros colocados.

4.8 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala com todo
seu material, sendo apenas liberados quando o ultimo tiver terminado a prova,
entregando simultaneamente o cartdo resposta, a prova de redacédo e o
caderno de questoes.

4.9 No processo de classificacdo da primeira etapa, ocorrendo o empate entre
dois ou mais candidatos, prevalecera aquele que:

a) Tenha obtido maior nUmero de pontos na prova de Portugués;

b) Persistindo o empate, aquele que tenha obtido maior ponto na prova de
Legislacdo do Jovem Aprendiz;

c) Persistindo o empate, aquele que tenha obtido maior ponto na prova de
Historia da Fejal;

d) Persistindo o empate, aquele que tenha obtido a maior ponto na prova de
Nocdes de Administracéo;

e) Aplicados todos estes critérios, e mesmo assim persistindo o empate, tera
prioridade o candidato com maior nota na redacéo.

Obs: Todos os artigos citados neste edital podem estar sujeitos a

mudanc¢as sem aviso prévio, ficando a critério da equipe do Departamento

Gestdo com Pessoas do Cesmac, responsavel pelo processo.

5. DA CONTRATACAO

5.1 Os candidatos aprovados irdo ingressar em um curso de aprendizagem em
uma instituicdo formadora, escolhida pelo Departamento de Gestdo com
Pessoas do Cesmac, conforme legislacido do programa Jovem Aprendiz.

5.2 A remuneracdo sera de 50% do salario minimo vigente.

5.3 O contrato especial de aprendizagem tera duracdo de 24 (vinte e quatro)

meses. Com excecdo dos jovens com deficiéncia, conforme legislacao.

6. INFORMACOES ADICIONAIS

Para  maiores informacdes, entrar em contato pelo e-mail
sgpselecao@cesmac.edu.br ou pelo telefone 3215-5141.
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Maceid, 03 de abril de 2019.

Gustavo José da Silva
Coordenador de Gestdo com Pessoas

Douglas Apratto Tendrio
Vice Reitor

Jodo Rodrigues Sampaio Filho
Reitor
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